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Premessa 
 
Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dal decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, modificato da ultimo con il d.lgs. 25 maggio 2017 n. 
74, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance indivi-
duale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi. 
Il Piano della Performance è un documento di programmazione triennale introdotto e 
disciplinato dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°150. Il Piano della Performance 
va adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di 
bilancio come previsto dall’art. 169 comma 3 bis del d.lgs. 267/2000. 
Il Comune di Toscolano Maderno ha scelto di rappresentare in tale documento i suoi in-
dirizzi ed i suoi obiettivi strategici e operativi. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati se-
lezionati indicatori utili alla misurazione e alla valutazione della performance 
dell’amministrazione. La lettura dell’insieme di tali indicatori fornisce un quadro di co-
me il Comune intende operare per i suoi cittadini. 
Con la redazione di questo documento e della collegata Relazione sulla Performance, 
l’Amministrazione intende consentire a tutti coloro che sono interessati di avere ele-
menti utili alla misurazione e alla valutazione della performance raggiunta. 
Si tratta di una scelta compiuta per rafforzare i rapporti di cittadinanza, migliorare il 
proprio operato, accrescere la motivazione dei lavoratori dell’Amministrazione stessa. 
E’ partendo da tali considerazioni che l’Amministrazione del Comune di Toscolano Ma-
derno ha ritenuto di redigere un documento snello, fruibile e pensato per raccontare 
l’operato del Comune con dati e numeri e non solo a parole.  
Per la redazione del Piano della Performance sono stati individuati alcuni obiettivi stra-
tegici di miglioramento, in conformità ai criteri del Sistema di Misurazione e Valutazio-
ne. Tali obiettivi risultano: 
 predeterminati ed espressamente indicati nel Piano; 
 coerenti con la missione istituzionale dell’Ente; 
 specifici e misurabili in modo chiaro e concreto; 
 significativi e realistici; 
 correlati alle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate; 
 riferibili ad un arco temporale determinato corrispondente, di norma, ad un anno; 
 negoziati con i dipendenti ai fini dell’oggettiva possibilità di conseguimento. 
Il Comune di Toscolano Maderno, al fine di semplificare gli atti amministrativi aventi un 
contenuto similare predispone il Piano esecutivo di Gestione integrato con il Piano della 
Performance come previsto dall’art. 169 comma 3 bis del d.lgs. 267/2000. 
Si dà atto che in data 18/05/2018 è stato approvato il nuovo CCNL che ha introdotto ri-
levanti novità in ordine alle Posizioni Organizzative, in modo particolare alla pesatura 
delle indennità da erogare alle stesse e ha reso necessaria l’adozione di un nuovo Siste-
ma di Misurazione e Valutazione della Performance con atto da adottare entro un anno 
dall’entrata in vigore del nuovo CCNL. 
Con deliberazione di Giunta Comunale 147 del 24/09/2019 è stato approvato il “Siste-
ma di Misurazione e Valutazione della Performance”, con applicazione fin dal 1° gennaio 
2019. 
 



3 

Il “Ciclo di gestione della performance” è il processo attraverso il quale si definiscono 
gli obiettivi, i piani di attività ad essi funzionali e si provvede alla misurazione, alla valu-
tazione e alla rendicontazione dei risultati alla fine del ciclo. 
Il ciclo di gestione della performance ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del D.Lgs 150/09 
si sviluppa nelle seguenti fasi: 
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori at-
tesi di risultato e dei rispettivi indicatori; 
b) collegamento tra gli obiettivi e risorse (umane e finanziarie); 
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d) misurazione dei risultati finali; 
e) valutazione della performance organizzativa e individuale e applicazione dei sistemi 
premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
f) rendicontazione dei risultati della valutazione agli organi di indirizzo politico ammi-
nistrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai citta-
dini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 
L’amministrazione, partendo dalle Linee di mandato e dal Documento Unico di Pro-
grammazione (DUP) per il periodo 2019-2022, ha individuato una serie di programmi 
ritenuti strategici. Ogni programma è composto da almeno un obiettivo strategico che 
sarà attuato dagli organi gestionali attraverso obiettivi di miglioramento e di sviluppo. 
Il grado di raggiungimento degli obiettivi è oggetto di valutazione della performance dei 
dipendenti. 
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

SEGRETARIO COMUNALE FABRIS EDI (Resp. Area amministrativa) 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi  

di 

mantenimento 

Assistenza agli 
uffici comunali 
per acquisti te-

lematici 

100% delle 
pratiche esple-

tate 
2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Assolvimento 
obblighi di 

pubblicazione e 
trasmissione 
dei dati per 

adempimenti 
ex legge 

90/2012 artico-
lo 1 comma 32 
per tutti gli uffi-

ci comunali 

Pubblicazione 
entro 31/01 
sulla pagina 

amministrazio-
ne trasparente 

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Attività di pro-
mozione alla 

lettura: nati per 
leggere 

realizzazione 
dei progetti di 
promozione 
alla lettura  

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X  

Coordinamento 
e gestione in-
terventi di am-

bito 

gestione 100% 
dei progetti 

proposti 
2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Formazione 
continua alla 
genitorialità 

realizzazione 
n. 2 progetti 
entro il 31/12 

2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X  

Realizzazione 
progetti di in-

clusione socia-
le e prevenzio-
ne disagio gio-
vanile minorile 

e adulto 

realizzazione 
n. 2 progetti 
entro il 31/12 

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Assistenza e 
consulenza per 
compilazione e 
inserimento nel 
sistema di: as-
segno materni-
tà/ nucleo fa-

migliare nume-
roso/pratiche 

FSA - morosità 
incolpevole, 

comunale e di 
ambito/  

gestione ed 
inserimento del 
100% richieste  

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Tutor Leva ci-
vica e Servizio 

Determina ap-
provazione se-

2 
Obiettivo 
già asse-

X X X 
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Civile Univer-
sale, Leva Ci-
vica Regionale 

lezione entro i 
termini fissati 

per legge 

gnato negli 
anni prece-

denti. 

Supporto ed 
inserimento 

pratiche ISEE 
per i cittadini 

Inserimento 
entro 5 gg dal 
ricevimento 

della pratica ed 
evasione del 
100% delle 

pratiche 

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Assistenza e 
consulenza per 
compilazione 

pratiche Buono 
Sociale gas – 
luce - acqua 

Inserimento 
domande entro 
5 giorni dalla 
richiesta com-

pleta 

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Supporto am-
ministrativo per 
Amministratore 

di sostegno 

Presentazione 
rendicontazio-

ne 
2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Avvicinamento 
ospiti degli al-
loggi protetti 

alla casa di ri-
poso 

Costante 1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Conteggi rim-
borsi ticket sa-
nitari ed eroga-
zione contributi 

Erogazione 
contributi. Li-
quidazioni en-

tro 31/12 

2 

Attività 
svolta cor-
rettamente 
nei tempi 

X X X 

Attività di sup-
porto per inse-
rimento dati e 
verifica paga-

menti § 
all’ufficio Servi-
zi Sociali per 

iscrizioni CAG 
– CRED –
TERME 

Erogazione 
contributi. De-
termina di as-
segnazione 
entro 31/12 

1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Verifica delle 
regolazioni dei 
premi assicura-

tivi 

verifica 100% 
assicurazioni 

2 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Collaborazione 
ufficio tributi e 
polizia locale 
per invio atti 

amministrativi 
e giudiziari 

100% atti in-
viati entro 2 gg 
dalla consegna 

1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Supporto agli 

eventi realiz-

zati dal Co-

mune e dalle 

Associazioni: 
realizzazione 

grafica e stam-
pa di locandine 

e manifesti, 
Gestione logi-
stica attrezza-
ture per eventi 

Coordinamen-

100% delle at-
tività realizzate 

1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 
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to eventi: visi-
te ecomuseali, 
rassegna ga-
stronomica 

garda con gu-
sto , eventi na-

talizi  Aggior-

namento news 

sul sito del 

comune rela-

tive agli eventi 

gestiti 

Manifestazioni: 
Collaborazione 
con l'ufficio tu-
rismo per con-
trollo e predi-

sposIzione au-
torizzazioni per 
manifestazioni 
comunali e non 

comunali. 

100% pratiche 
inviate entro 
due gg dalla 

ricezione  

1 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2018. 

X X X 

Controllo resi-
denze 

Controllo n. 
400 entro 

31/12 
1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Controllo per-
messi di sog-
giorno extra-
comunitari e 

regolarizzazio-
ne posizione 
anagrafica 

Controllo n. 
200 entro 

31/12 

1 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Obiettivi 

strategici 

di sviluppo 

legami leali: 
progetto finan-
ziato da Fon-

dazione Cariplo 
2019 regola-
mento per la 

condivisione di 
beni comuni 
urbani e ge-

stione patti so-
ciali. 2020 -

2021 successi 
adempimenti 
da definire nel 
dettaglio an-
nualmente 

regolamento 
stesura entro 

31/12 
2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X X 

 Gestione e 
messa a regi-
me Reddito di 
cittadinanza. 

 Assistenza per 
accesso reddi-

to di cittadi-
nanza- Inseri-
mento e ge-

stione pratiche 
nel portale 

SIUS e realiz-
zazione proget-

ti sociali per 
coloro che non 
possono esse-
re destinati al 
lavoro o per le 

2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X  



7 

ore di volonta-
riato 

 CED:  avvio 
nuovo pro-

gramma di ge-
stione protocol-

lo-delibere-
determine e 
albo digitale, 
con particolar 
riguardo alla 

creazione 
dell’iter e dei 

modelli di testo 
e piena funzio-
nalità firma di-
gitale dei prov-
vedimenti. Ri-
levazione e ri-
soluzione criti-
cità. Formazio-
ne dipendenti. 

Entro il 31/12 
piena funziona-

lità 
2 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

Commissioni 
Comunali non 
obbligatorie: 
modifiche al 
Regolamento 
delle Commis-
sioni Comunali 
non obbligato-
rie 
- decreto di in-
dividuazione 
delle commis-
sioni 
- decreti di no-
mina delle 
commissioni 
- verifica di re-
quisiti dei com-
ponenti 
- creazione del 
data-base per i 
componenti 
- aggiornamen-
to del sito con i 
nuovi dati  

Delibera di 
Consiglio Co-
munale di ap-
provazione del-
le modifiche al 
Regolamento; 
Emanazione 
dei decreti sin-
dacali; comple-
tamento delle 
attività previste 

1 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X   

 CED software 
per  fascicola-
zione elettroni-

ca 

progetto bien-
nale nel 2019 
avvio e 2020 
messa a regi-
me (piena fun-

zionalità) 

2 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X X  

Safety and se-
curity. Obiettivo 

Triennale:  
2019 fuochi 

d'artificio, mer-
cato comunale  
e pattinodromo 
2020 2021 altre 
sagre e mani-

festazioni. 

per il 2019: 
piano per Fuo-
chi e fontane 

danzanti, sagre 
Gaino e Monte 

Maderno e 
mercato com-
pletati+ istitu-
zione commis-
sione pubblico 
spettacolo e 

3 

Assegnato 
incarico a 
consulente 
esterno per 

redigere 
piani di si-
curezza per 

ciascuna 
manifesta-

zione 

X X X 
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avvio attività 

Realizzazione 
n. 3 mostre 
presso Biblio-
teca comunale 

100% del-le 
attività rea-
lizzate 

1 

Obietti-vo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X   

Realizzazione 
n. 6 incontri 
con auto-
ri/presentazioni 
di libri presso 
Biblioteca C. 

100% del-le 
attività rea-
lizzate 

1 

Obietti-vo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X   

Realizzazione 
stradario co-

munale (obiet-
tivo plurienna-
le): redigere 

elenco e con-
fronto elaborati 
catastali con 

situazione rile-
vata + indivi-
duare team di 

lavoro integrato 
+ completa-

mento attività 
negli anni suc-

cessivi 

Avvio attività 3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X X 

 
Esumazioni ed 
estumulazioni 
straordinarie 

n. 100 entro 
31/12 

2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 

ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
3 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti. 

X X X 

Tempestività 
nei pagamenti 

dell'ente   

 30 gg di tem-
po medio di 

pagamento per 
tutte le 

aree/uffici 

2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

X X X 

  60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Segreteria Taddi Maria – istruttore amministrativo 

 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Verifica delle 
regolazioni dei 
premi assicura-
tivi 

verifica 100% 
assicurazioni 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

CED:  avvio 
nuovo pro-
gramma di ge-
stione protocol-
lo-delibere-
determine e 
albo digitale, 
con particolar 
riguardo alla 
creazione 
dell’iter e dei 
modelli di testo 
e piena funzio-
nalità firma di-
gitale dei prov-
vedimenti. Ri-
levazione e ri-
soluzione criti-
cità. Formazio-
ne dipendenti. 

Entro il 31/12 
piena funziona-
lità 

10 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

Commissioni 
Comunali non 
obbligatorie:  
- modifiche al 
Regolamento 
delle Commis-
sioni Comunali 
non obbligato-
rie 
 - decreto di 
individuazione 
delle commis-
sioni 
- decreti di no-
mina delle 
commissioni 
- verifica di re-
quisiti dei com-
ponenti 
- creazione del 
data-base per i 
componenti 
aggiornamento 
del sito con i 

Delibera di 
Consiglio Co-
munale di ap-
provazione del-
le modifiche al 
Regolamento; 
Emanazione 
dei decreti sin-
dacali; comple-
tamento delle 
attività previste 
 

5 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 
 

X   
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nuovi dati 

CED software 
per fascicola-
zione elettroni-
ca 
 

progetto bien-
nale nel 2019 
avvio e 2020 
messa a regi-
me (piena fun-
zionalità) 
 

10 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 
 

X X  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

10 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

5 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Segreteria Florioli Pamela – collaboratore professionale 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

 CED: avvio 
nuovo pro-
gramma di ge-
stione protocol-
lo-delibere-
determine e 
albo digitale, 
con particolar 
riguardo alla 
creazione 
dell’iter e dei 
modelli di testo 
e piena funzio-
nalità firma di-
gitale dei prov-
vedimenti. Ri-
levazione e ri-
soluzione criti-
cità. Formazio-
ne dipendenti. 

Entro il 31/12 
piena funziona-
lità 

7 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

Commissioni 
Comunali non 
obbligatorie:  
- modifiche al 
Regolamento 
delle Commis-
sioni Comunali 
non obbligato-
rie 
 - decreto di 
individuazione 
delle commis-
sioni 
- decreti di no-
mina delle 
commissioni 
- verifica di re-
quisiti dei com-
ponenti 
- creazione del 
data-base per i 
componenti 
aggiornamento 
del sito con i 
nuovi dati 

Delibera di 
Consiglio Co-
munale di ap-
provazione del-
le modifiche al 
Regolamento; 
Emanazione 
dei decreti sin-
dacali; comple-
tamento delle 
attività previste 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X   

 CED software 
per  fascicola-
zione elettroni-
ca 

progetto bien-
nale nel 2019 
avvio e 2020 
messa a regi-
me (piena fun-
zionalità) 

7 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X X  
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Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tem-
po medio di 
pagamento per 
tutte le 
aree/uffici 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Protocollo Pardi Carlo – collaboratore professionale 

 

 
  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Collaborazione 
ufficio tributi e 
polizia locale 
per invio atti 
amministrativi 
e giudiziari 

100% atti in-
viati entro 2 gg 
dalla consegna 

6 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X   

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

 CED:  avvio 
nuovo pro-
gramma di ge-
stione protocol-
lo-delibere-
determine e 
albo digitale, 
con particolar 
riguardo alla 
creazione 
dell’iter e dei 
modelli di testo 
e piena funzio-
nalità firma di-
gitale dei prov-
vedimenti. Ri-
levazione e ri-
soluzione criti-
cità. Formazio-
ne dipendenti. 

Entro il 31/12 
piena funziona-
lità 

12 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

 CED software 
per fascicola-
zione elettroni-
ca 

progetto bien-
nale nel 2019 
avvio e 2020 
messa a regi-
me (piena fun-
zionalità) 

12 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Protocollo Busnè Fabrizia – collaboratore professionale 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Collaborazione 
ufficio tributi e 
polizia locale 
per invio atti 
amministrativi 
e giudiziari 

100% atti in-
viati entro 2 gg 
dalla consegna 

6 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

 CED: avvio 
nuovo pro-
gramma di ge-
stione protocol-
lo-delibere-
determine e 
albo digitale, 
con particolar 
riguardo alla 
creazione 
dell’iter e dei 
modelli di testo 
e piena funzio-
nalità firma di-
gitale dei prov-
vedimenti. Ri-
levazione e ri-
soluzione criti-
cità. Formazio-
ne dipendenti. 

Entro il 31/12 
piena funziona-
lità 

12 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X   

 CEDsoftware 
per  fascicola-
zione elettroni-
ca 

progetto bien-
nale nel 2019 
avvio e 2020 
messa a regi-
me (piena fun-
zionalità) 

12 

Piano sicu-
rezza in-
formatica 
avviato da 
concludere 

X X  

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Sociali Bettini Sarah – istruttore amministrativo 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Coordinamento 
e gestione in-
terventi di am-
bito 

Gestione 100% 
dei progetti 
proposti 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Formazione 
continua alla 
genitorialità 

Realizzazione 
n. 2 progetti 
entro il 31/12 

15 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X  

Realizzazione 
progetti di in-
clusione socia-
le e prevenzio-
ne disagio gio-
vanile minorile 
e adulto 

Realizzazione 
n. 2 progetti 
entro il 31/12 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

 

Gestione e 
messa a regi-
me Reddito di 
cittadinanza. 

Assistenza per 
accesso reddi-
to di cittadi-
nanza. Inseri-
mento e ge-
stione pratiche 
nel portale 
SIUSS e rea-
lizzazione pro-
getti sociali per 
coloro che non 
possono esse-
re destinati al 
lavoro o per le 
ore di volonta-
riato 

15 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici  

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

2 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente 

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Sociali Pellegrini Enrica – collaboratore professionale 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Assistenza e 
consulenza per 
compilazione e 
inserimento nel 
sistema di: as-
segno materni-
tà/ nucleo fa-
migliare nume-
roso/pratiche 
FSA - morosità 
incolpevole, 
comunale e di 
ambito 

Gestione ed 
inserimento del 
100% richieste 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Tutor Leva ci-
vica e Servizio 
Civile Univer-
sale, Leva Ci-
vica Regionale 

Determina ap-
provazione se-
lezione entro i 
termini fissati 
per legge 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Supporto ed 
inserimento 
pratiche ISEE 
per i cittadini 

Inserimento 
entro 5 gg dal 
ricevimento 
della pratica ed 
evasione del 
100% delle 
pratiche 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

 

Gestione e 
messa a regi-
me Reddito di 
cittadinanza. 

Assistenza per 
accesso reddi-
to di cittadi-
nanza. Inseri-
mento e ge-
stione pratiche 
nel portale 
SIUSS e rea-
lizzazione pro-
getti sociali per 
coloro che non 
possono esse-
re destinati al 
lavoro o per le 
ore di volonta-
riato 

2  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici  

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 
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Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente 

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Sociali Marcella Merigo – collaboratore professionale 

 
 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Assistenza agli 
uffici comunali 
per acquisti te-
lematici 

100% delle 
pratiche esple-
tate 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Assolvimento 
obblighi di 
pubblicazione e 
trasmissione 
dei dati per 
adempimenti 
ex legge 
90/2012 artico-
lo 1 comma 32 
per tutti gli uffi-
ci comunali 

Pubblicazione 
entro 31/01 
sulla pagina 
amministrazio-
ne trasparente 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Attività di pro-
mozione alla 
lettura: nati per 
leggere 

Realizzazione 
dei progetti di 
promozione 
alla lettura 

3 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X  

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo  

Legami Leali: 
progetto finan-
ziato da Fon-
dazione Cariplo 
2019 regola-
mento per la 
condivisione di 
beni comuni 
urbani e ge-
stione patti so-
ciali. 2020 -
2021 successi 
adempimenti 
da definire nel 
dettaglio an-
nualmente 

regolamento 
stesura entro 
31/12 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 
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Tempestività 
nei pagamenti 
dell'ente 

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

3 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Auditorium: 
supporto alla 
gestione 
dell'auditorium 
per gestione 
impianti (elet-
trico sonoro 
riscaldamento 
etc), per sup-
portare ufficio 
Turismo 

% di eventi cui 
partecipa (20% 
almeno degli 
eventi organiz-
zati da ciascu-
no degli addetti 
coinvolto) 

1 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Sociali Florioli Caterina - collaboratore (assist. domic.) 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Attività di sup-
porto per inse-
rimento dati e 
verifica paga-
menti all’ufficio 
Servizi Sociali 
per iscrizioni 
CAG – CRED –
TERME 

Erogazione 
contributi. De-
termina di as-
segnazione 
entro 31/12 

15 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X  

Assistenza e 
consulenza per 
compilazione 
pratiche Buono 
Sociale gas – 
luce - acqua 

Inserimento 
domande entro 
5 giorni dalla 
richiesta com-
pleta 

15 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X  

  30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Sociali Grainer Sabina – collaboratore (assist. domic.) 

 

 

  Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

mantenimento 

Assistenza e 
consulenza per 
compilazione 
pratiche Buono 
Sociale gas – 
luce - acqua 

Inserimento 
domande entro 
5 giorni dalla 
richiesta com-
pleta 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti. 

X X X 

Supporto am-
ministrativo per 
Amministratore 
di sostegno 

Presentazione 
rendicontazio-
ne 

4 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti. 

X X X 

Avvicinamento 
ospiti degli al-
loggi protetti 
alla casa di ri-
poso 

Costante 6 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti. 

X X X 

Conteggi rim-
borsi ticket sa-
nitari ed eroga-
zione contributi 

Erogazione 
contributi. Li-
quidazioni en-
tro 31/12 

10 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti. 

X X X 

   30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Demografici Eccli Bruno S. – istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali  
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo residen-
ze 

Controllo n. 
400 entro 
31/12 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Controllo per-
messi di soggior-
no extracomunita-
ri e regolarizza-
zione posizione 
anagrafica 

Controllo n. 
200 entro 
31/12 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo 

Gestione e messa 
a regime Reddito 
di cittadinanza. 

Assistenza per 
accesso reddi-
to di cittadi-
nanza- Inseri-
mento e ge-
stione pratiche 
nel portale 
SIUS e realiz-
zazione proget-
ti sociali per 
coloro che non 
possono esse-
re destinati al 
lavoro o per le 
ore di volonta-
riato 

10 X X 

 Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Realizzazione 
stradario comu-
nale (obiettivo 
pluriennale): redi-
gere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rilevata 
+ individuare 
team di lavoro 
integrato + com-
pletamento attivi-
tà negli anni suc-
cessivi 

Avvio attività 20 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Esumazioni ed 
estumulazioni 
straordinarie 

n. 100 entro 
31/12 

10 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 
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Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-
zione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 GG 

4 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Servizi Demografici Perini Delia – istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali  

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo residen-
ze 

Controllo n. 
400 entro 
31/12 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Controllo per-
messi di soggior-
no extracomunita-
ri e regolarizza-
zione posizione 
anagrafica 

Controllo n. 
200 entro 
31/12 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo 

Gestione e messa 
a regime Reddito 
di cittadinanza. 

Assistenza per 
accesso reddi-
to di cittadi-
nanza- Inseri-
mento e ge-
stione pratiche 
nel portale 
SIUS e realiz-
zazione proget-
ti sociali per 
coloro che non 
possono esse-
re destinati al 
lavoro o per le 
ore di volonta-
riato 

10 X X 

 Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Realizzazione 
stradario comu-
nale (obiettivo 
pluriennale): redi-
gere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rilevata 
+ individuare 
team di lavoro 
integrato + com-
pletamento attivi-
tà negli anni suc-
cessivi 

Avvio attività 20 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Esumazioni ed 
estumulazioni 
straordinarie 

n. 100 entro 
31/12 

10 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 
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Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-
zione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 GG 

4 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Servizi Demografici Bergamaschi Federico -  collab. professionale 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali  
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo residenze 
Controllo n. 400 
entro 31/12 

2,5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Controllo permessi di 
soggiorno extracomu-
nitari e regolarizzazio-
ne posizione anagrafi-
ca 

Controllo n. 200 
entro 31/12 

2,5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo 

Gestione e messa a 
regime Reddito di cit-
tadinanza. 

Assistenza per 
accesso reddito 
di cittadinanza- 
Inserimento e 
gestione prati-
che nel portale 
SIUS e realiz-
zazione progetti 
sociali per colo-
ro che non pos-
sono essere 
destinati al la-
voro o per le 
ore di volonta-
riato 

5 X X 

 Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Realizzazione strada-
rio comunale (obiettivo 
pluriennale): redigere 
elenco e confronto 
elaborati catastali con 
situazione rilevata + 
individuare team di 
lavoro integrato + 
completamento attività 
negli anni successivi 

Avvio attività 10 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Esumazioni ed estu-
mulazioni straordinarie 

n. 100 entro 
31/12 

5 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza provvedi-
menti amministrativi 
(atti e determine) e dei 
contratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 
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Adempimenti traspa-
renza e prevenzione 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 GG 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Tempestività nei pa-
gamenti dell'ente   

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

1 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Turismo Arosio Alessandra – istruttore amministrativo 

 

  
 

Indicatori 

di risultato 

Peso Indicatori temporali 

  Stato 2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi  

di manteni-

mento 

Supporto agli 
eventi realizzati 
dal Comune e 
dalle Associa-
zioni: realizza-
zione grafica e 
stampa di lo-
candine e mani-
festi, Gestione 
logistica attrez-
zature per eventi 
Coordinamento 
eventi: visite 
ecomuseali, 
rassegna ga-
stronomica gar-
da con gusto, 
eventi natalizi  
Aggiornamento 
news sul sito del 
comune relative 
agli eventi gesti-
ti 

100% delle 
attività rea-
lizzate 

12 

Obiettivo 
già asse-
gnato  ne-
gli anni 
precedenti. 

X X X 

Manifestazioni: 
Collaborazione 
con l'ufficio turi-
smo per control-
lo e predisposI-
zione autorizza-
zioni per mani-
festazioni co-
munali e non 
comunali. 

100% prati-
che inviate 
entro due gg 
dalla rice-
zione 

5 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo 

Safety and se-
curity. Obiettivo 
Triennale:  2019 
fuochi d'artificio, 
mercato comu-
nale  e pattino-
dromo 2020 
2021 altre sagre 
e manifestazio-
ni. 

per il 2019: 
piano per 
Fuochi e 
fontane dan-
zanti, sagre 
Gaino e 
Monte Ma-
derno e 
mercato 
completati+ 
istituzione 
commissio-
ne pubblico 
spettacolo e 
avvio attività 

9 

Assegnato 
incarico a 
consulente 
esterno per 
redigere 
piani di 
sicurezza 
per cia-
scuna ma-
nifestazio-
ne 

X X X 
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Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Auditorium: 
supporto alla 
gestione 
dell'auditorium 
per gestione 
impianti (elettri-
co sonoro ri-
scaldamento 
etc), per suppor-
tare ufficio Turi-
smo 

% di eventi 
cui partecipa 
(20% alme-
no degli 
eventi orga-
nizzati da 
ciascuno 
degli addetti 
coinvolto) 

6 
non previ-
sta nel 
2018 

X X X 

correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 
100%: 0 
punti. 
80%=1 pun-
to. 60%= 2 
punti. 40% = 
3 punti. 20% 
= 4 punti. 
Meno del 
20%=5 punti 

10 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo 
scadenze 
previ-
ste/Entro 5 
gg 

10 
 

Obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti. 

X X X 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente 

30 gg di 
tempo medio 
di pagamen-
to per tutte 
le aree/uffici 

8 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

X X X 

  60     

 



30 

COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Turismo Grottolo Claudia - istruttore amministrativo 

 
 

  Indicatori 

di  

risultato 

Peso Indicatori temporali 

  Stato 

2018 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 

Obiettivi di 

manteni-

mento 

Supporto agli eventi 
realizzati dal Co-
mune e dalle Asso-
ciazioni: realizza-
zione grafica e 
stampa di locandi-
ne e manifesti, Ge-
stione logistica at-
trezzature per even-
ti Coordinamento 
eventi: visite eco-
museali, rassegna 
gastronomica garda 
con gusto , eventi 
natalizi  Aggiorna-
mento news sul sito 
del comune relative 
agli eventi gestiti 

100% delle 
attività rea-
lizzate 

12 

Obiettivo 
già as-
segnato 
negli an-
ni prece-
denti 

X X X 

Manifestazioni: Col-
laborazione con l'uf-
ficio turismo per 
controllo e predi-
sposizione autoriz-
zazioni per manife-
stazioni comunali e 
non comunali. 

100% prati-
che inviate 
entro due gg 
dalla rice-
zione 

5 

Obiettivo 
già as-
segnato 
nel 2018. 

X X X 

Obiettivi  

strategici 

di sviluppo 

Realizzazione n. 3 
mostre presso Bi-
blioteca comunale 

100% del-le 
attività rea-
lizzate 

8 

Obietti-
vo non 
asse-
gnato nel 
2018. 

X   

Realizzazione n. 6 
incontri con auto-
ri/presentazioni di 
libri presso Biblio-
teca C. 

100% del-le 
attività rea-
lizzate 

7 

Obietti-
vo non 
asse-
gnato nel 
2018. 

X   

Obiettivi di 

Perfor-

mance or-

ganizzati-

va 

strategici 

correttezza provve-
dimenti amministra-
tivi (atti e determi-
ne) e dei  contratti 
redatti da ogni uffi-
cio 

Errate: 
100%: 0 
punti. 
80%=1 pun-
to. 60%= 2 
punti. 40% 
= 3 punti. 
20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 
punti 

10 

Obiettivo 
non as-
segnato 
nel 2018. 

X X X 
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Adempimenti tra-
sparenza e preven-
zione corruzione 

Secondo 
scadenze 
previ-
ste/Entro 5 
gg 

10 

Obiettivo 
già as-
segnato 
negli an-
ni prece-
denti. 

X X X 

Tempestività nei 
pagamenti dell'ente 

30 gg di 
tempo me-
dio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

8 

Obiettivo 
non as-
segnato 
nel 2018. 

X X X 

  60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Venturini Nadia – Istruttore Direttivo  

 

 Indicatori 

di risulta-

to 

Peso 
 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 

2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Supporto alla ditta 
esterna per predi-
sposizione atti di 
accertamento dei 

vari tributi comuna-
li 

100% delle 
attività svolte 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Aggiornamento 
banca dati TRB 32 

100% attività 
svolta 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Bilancio consolida-
to controllo delle 
partecipate indivi-
duazione del grup-
po di amministra-
zione pubblica e 

inserimento banca 
dati 

Rispetto delle 
scadenze di 

legge 
3 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Fascicoli contabili 
opere pubbliche 

spese in conto capi-
tale gestione FPV 
pluriennale e pro-
spetto xls calcolo 
riassuntivo opere 

pubbliche 

Rispetto delle 
attività piani-
ficate 100% 

fascicoli gesti-
ti 

2 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Redazione conto 
economico, stato 

patrimoniale. Sup-
porto alla ditta per 
redazione inventa-

rio. La gestione 
contabile dell'in-

ventario è affidata 
ad una ditta ester-
na che contabilizza 

e produce poi le 
etichette. L'ufficio 

tecnico ha il compi-
to di  apporre le 

etichette, garantire 
la gestione ordina-
ria dei beni e recu-
perare dove possi-
bile il pregresso. 

Definire procedure 
di gestione dismis-

Garantire la 
corretta ge-
stione delle 

etichette del 
2018 + ag-

giornamento 
2019 e avvia-
re recupero 

anni pregressi 
+ definire 
procedura 
corretta di 

dismissione 

2 X X X 

inventario 
beni co-
munali 

mobili e 
immobili 
non ag-
giornato 
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sioni 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Sviluppo e miglio-
ramento sistema di 
controllo di gestio-
ne_ arrivare alla 
predisposizione del 
referto ogni anno 
con software SIPAL 

Realizzazione 
nei tempi 

7 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Verifica esoneri 
TARI anche tramite 
controlli pratiche 
edilizie 

100/50 verifi-
che all’anno 
per ciascuna 

addetta  

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Progetto verifiche 
immobiliari suppor-
to alla ditta per ve-
rifiche  

Monitoraggio 
progetto e 
completa-

mento delle 
attività asse-

gnate 

6 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Affidamento appal-
to servizio riscos-
sione coattiva ed 
ingiunzione 

sottoscrizione 
contratto ’19; 
gestione a 
regime anni 
successivi 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Progetto ingiunzio-
ni fiscali a seguito 
di nuovo appalto e 
rendicontazione 

Chiusura in-
cassi 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Gestione nuovo 
programma atti 
amministrativi - in 
collaborazione con 
uffici per collega-
mento contabilità 
SIPAL. Gestione 
determine entro 
2019 a regime nel 
2020  

Gestione de-
termine con 
nuovo soft-
ware entro 

l'anno 

4 X X  

2018: uso 
di soft-

ware non 
integrato 
con soft-

ware 
SIPAL 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

correttezza provve-
dimenti ammini-
strativi (atti e de-
termine) e dei  
contratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e preven-
zione corruzione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
4 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato ne-

gli anni 
preceden-

ti. 

Tempestività nei 
pagamenti dell'en-
te   

 30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Bianchi Tatiana – Istruttore direttivo 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Bilancio conso-
lidato controllo 
delle partecipa-
te individuazio-
ne del gruppo 
di amministra-
zione pubblica 
e inserimento 

banca dati 

Rispetto delle 
scadenze di 

legge 
20 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Sviluppo e mi-
glioramento 

sistema di con-
trollo di gestio-
ne_ arrivare alla 
predisposizione 
del referto ogni 
anno con soft-

ware SIPAL 

realizzazione 
nei tempi 

10 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Trasparenza e 
corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/entro 5 
giorni 
dall’adozione 
dell’atto 

10 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti 

Tempestività 
pagamenti 

Entro 30 giorni 5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Correttezza 
formale e so-
stanziale prov-
vedimenti 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

15 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Bertoni Roberta – istruttore amministrativo 

 

 Indicatori 

di risulta-

to 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Fascicoli contabili opere pub-
bliche spese in conto capitale 

gestione FPV pluriennale e 
prospetto xls calcolo riassun-

tivo opere pubbliche 

Rispetto delle 
attività pianifi-
cate 100% fa-
scicoli gestiti 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Redazione conto economico, 
stato patrimoniale. Supporto 

alla ditta per redazione in-
ventario. La gestione contabi-
le dell'inventario è affidata ad 
una ditta esterna che conta-
bilizza e produce poi le eti-

chette. L'ufficio tecnico ha il 
compito di  apporre le eti-

chette, garantire la gestione 
ordinaria dei beni e recupera-
re dove possibile il pregresso. 
Definire procedure di gestio-

ne dismissioni 

Garantire la 
corretta gestio-
ne delle etichet-

te del 2018 + 
aggiornamento 
2019 e avviare 
recupero anni 
pregressi + de-

finire procedura 
corretta di di-

smissione 

10 X X X 

inventario 
beni comunali 

mobili e im-
mobili non 
aggiornato 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Gestione nuovo programma 
atti amministrativi - in colla-
borazione con uffici per col-
legamento contabilità SIPAL. 

Gestione determine entro 
2019 a regime nel 2020  

Gestione de-
termine con 

nuovo software 
entro l'anno 

10 X X  

2018: uso di 
software non 
integrato con 

software 
SIPAL 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Trasparenza e corruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/entro 5 
giorni 
dall’adozione 
dell’atto 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività pagamenti Entro 30 giorni 15 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Correttezza formale e sostan-
ziale provvedimenti 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

15 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Comboni Maria – istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori di 

risultato Peso 

Indicatori temporali 

  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Supporto alla ditta 
esterna per predispo-
sizione atti di accer-
tamento dei vari tri-

buti comunali 

100% delle atti-
vità svolte 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Verifica esoneri TARI 
anche tramite con-

trolli pratiche edilizie 

50 verifiche 
all’anno per  

ciascuna addetta 
35 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Affidamento appalto 
servizio riscossione 
coattiva ed ingiun-

zione 

sottoscrizione 
contratto 2019; 
gestione a regi-
me anni succes-
sivi 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Trasparenza e corru-
zione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/entro 5 
giorni 
dall’adozione 
dell’atto 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti 

Tempestività paga-
menti 

Entro 30 giorni 5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Correttezza formale e 
sostanziale provve-
dimenti 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-
ni prece-
denti 

   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Sinibaldi Laura – istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Supporto alla dit-
ta esterna per 

predisposizione 
atti di accerta-
mento dei vari 

tributi comunali 

100% delle atti-
vità svolte 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli anni 
precedenti. 

Aggiornamento 
banca dati TRB 32 

100% attività 
svolta 

15 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli anni 
precedenti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Progetto ingiun-
zioni fiscali a se-
guito di nuovo 

appalto e rendi-
contazione 

Chiusura incassi 25 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Trasparenza e 
corruzione 

Secondo scaden-
ze previ-
ste/entro 5 gior-
ni dall’adozione 
dell’atto 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli anni 
precedenti 

Tempestività pa-
gamenti 

Entro 30 giorni 5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli anni 
precedenti. 

Correttezza for-
male e sostanziale 
provvedimenti 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli anni 
precedenti 

   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Area Finanziaria Brisinello Anna – Istruttore Direttivo  

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Verifica esoneri 
TARI anche trami-
te controlli prati-

che edilizie 

50 verifiche 
all’anno per  

ciascuna  
addetta  

30 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 

Progetto verifiche 
immobiliari sup-
porto alla ditta 

per verifiche  

Monitoraggio 
progetto e com-
pletamento del-
le attività asse-

gnate 

15 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Trasparenza e 
corruzione 

Secondo scaden-
ze previ-
ste/entro 5 gior-
ni dall’adozione 
dell’atto 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti 

Tempestività pa-
gamenti 

Entro 30 giorni 5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-

ni prece-
denti. 

Correttezza for-
male e sostanziale 
provvedimenti 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

5 X X X 

Obiettivo 
già assegna-
to negli an-
ni prece-
denti 

   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

CED - Biblioteca Zanetti Pierpaolo – istruttore Direttivo  

 

 

 Indicatori 

di risulta-

to 

Peso Indicatori temporali 

 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 STATO 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

 

SUE informatizzato 
con CED 

100% totale 
digitalizza-

zione 
3 X   

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Supporto Area: 
Predisposizione de-
termine 

100% delle 
determine 

entro il 31/12 
2 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato negli 
anni prece-

denti 

Gestione nidi gratis: 
Rendicontazione 
trimestrale e finale 
di tutte le pratiche 
ammesse al finan-
ziamento. 

100% delle 
pratiche pre-
sentate ge-

stite 

2 X   

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Manifestazioni: Col-
laborazione con l'uf-
ficio turismo per 
controllo e predi-
sposizione autoriz-
zazioni per manife-
stazioni comunali e 
non comunali. 

100% prati-
che inviate 

entro due gg 
dalla ricezio-

ne 

4 X X X 
Obiettivo già 
assegnato 
nel 2018 

Imposta di soggior-
no: verifica delle 
modifiche al data-
base e input all'uffi-
cio polizia munici-
pale per i controlli 
di coerenza sul ter-
ritorio. Recupero 
delle situazioni non 
dichiarate o dichia-
rate parzialmente 

Numero veri-
fiche sul po-
sto almeno 

30 

5 X X X 

Attività effet-
tuata nel 

2018, si ri-
chiede mag-
giore colla-
borazione 

con ufficio di 
polizia mu-

nicipale 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Recupero per Corte 
dei Conti Modello 
21 riferito alle an-
nualità 2015-2016 e 
recupero somme 
non versate Cosap. 

Recupero del 
100% dei 

Modelli 21. 
Recupero di 

almeno il 
60% della 
Cosap non 

versata. 

5 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

Implementazione e 
coordinamento 
Piattaforma MUSE 

Attivazione 
portale entro 
l'anno scola-

2 X X  
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
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e PAGO PA per tut-
ti i servizi comunali 

stico 2019-
2020 (31.12) 

2018 era 
possibile so-
lo l’iscrizione 

on line ai 
servizi 

Autorizzazioni am-
bulanti e mercato: 
Supporto ufficio 
commercio e predi-
sposizione di auto-
rizzazioni per am-
bulanti e mercato 
settimanale. 

100% delle 
partiche pre-

sentate. 
 

2 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

Attività produttive: 
Digitalizzazione ar-
chivio storico per 
tutte le attività pro-
duttive. 

Attivazione 
software. 

5 X   
Obiettivo 

non raggiun-
to nel 2018 

Supervisione e 
coordinamento del-
le attività per la di-
gitalizzazione e la 
costituzione della 
banca dati delle at-
tività produttive. 

Attivazione 
software. 

5 X   
Obiettivo 

non raggiun-
to nel 2018 

CED:  avvio nuovo 
programma di ge-
stione protocollo-
delibere-determine 
e albo digitale, con 
particolar riguardo 
alla creazione 
dell’iter e dei mo-
delli di testo e piena 
funzionalità firma 
digitale dei provve-
dimenti. Rilevazio-
ne e risoluzione cri-
ticità. Formazione 
dipendenti. 

Entro il 
31/12 piena 
funzionalità 

5 X   

Piano sicu-
rezza infor-
matica av-

viato da 
concludere 

CED: Messa in clu-
ster del sistema in-
formatico dell'ente: 
replica del server in 
loco per garantire 
business continuity 

Completa-
mento delle 

attività avvia-
te nel 2018 

4 X   

Piano sicu-
rezza infor-
matica av-

viato da 
concludere 

CED software per  
fascicolazione elet-
tronica 

progetto 
biennale nel 
2019 avvio e 
2020 messa 

a regime 
(piena fun-
zionalità) 

3 X X  

Piano sicu-
rezza infor-
matica av-

viato da 
concludere 

Safety and security. 
Obiettivo Triennale:  
2019 fuochi d'artifi-
cio, e pattinodromo 
mercato comunale  
2020 2021 altre sa-
gre e manifestazio-
ni. 

per il 2019: 
piano per 

Fuochi e fon-
tane danzan-

ti, sagre 
Gaino e 

Monte Ma-
derno e mer-
cato comple-
tati+ istitu-
zione com-

5 X X X 

Assegnato 
incarico a 
consulente 
esterno per 

redigere pia-
ni di sicurez-
za per cia-

scuna mani-
festazione 
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missione 
pubblico 

spettacolo e 
avvio attività 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza provve-
dimenti amministra-
tivi (atti e determi-
ne) e dei  contratti 
redatti da ogni uffi-
cio 

Errate: 
100%: 0 

punti. 80%=1 
punto. 60%= 
2 punti. 40% 

= 3 punti. 
20% = 4 

punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

4 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

Adempimenti tra-
sparenza e preven-
zione corruzione 

Secondo 
scadenze 

previ-
ste/Entro 5 

gg 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività nei 
pagamenti dell'ente 

30 gg di 
tempo medio 
di pagamen-
to per tutte le 

aree/uffici 

2 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

TOTALE   60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Pubblica Istruzione Cambiolo Carla – istruttore amministrativo 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 STATO 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Supporto Area: 
Predisposizione 
determine 

100% delle 
determine en-

tro il 31/12 
15 X   

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018. 
Gestione nidi 
gratis: Rendicon-
tazione trime-
strale e finale di 
tutte le pratiche 
ammesse al fi-
nanziamento. 

100% delle 
pratiche pre-
sentate gesti-

te 

15 X X  

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni pre-
cedenti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Implementazione 
e coordinamento 
Piattaforma 
MUSE e PAGO 
PA per tutti i 
servizi comunali 

Attivazione 
portale entro 
l'anno scola-
stico 2019-

2020 (31.12). 

15 X X  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018: Nel 
2018 era 
possibile 

solo l'iscri-
zione on 

line ai ser-
vizi. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei  contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo 
scadenze 

previste/Entro 
5 gg 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni pre-
cedenti 
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Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente 

30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Commercio  Zumbo Diletta– istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori 

di risulta-

to 

Peso 
 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 STATO 

2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Autorizzazioni 
ambulanti e 
mercato: Sup-
porto ufficio 
commercio e 
predisposizio-
ne di autoriz-
zazioni per 
ambulanti e 
mercato set-
timanale. 

100% delle 
partiche 

presentate 
20 X   

Obietti-
vo non 
asse-
gnato 

nel 
2018. 

Recupero per 
Corte dei Con-
ti Modello 21 
riferito alle 
annualità 
2015-2016 e 
recupero 
somme non 
versate Co-
sap. 

Recupero 
del 100% 

dei Modelli 
21. Recu-

pero di 
almeno il 
60% della 
Cosap non 

versata. 

30 X   

Obietti-
vo non 
asse-
gnato 

nel 
2018. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e deter-
mine) e dei  
contratti redat-
ti da ogni uffi-
cio 

Errate: 
100%: 0 

punti. 
80%=1 
punto. 

60%= 2 
punti. 40% 
= 3 punti. 
20% = 4 

punti. Me-
no del 
20%=5 
punti 

5 X X X 

Obietti-
vo non 
asse-
gnato 

nel 2018 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 

previ-
ste/Entro 5 

gg 

5 X X X 

Obietti-
vo già 
asse-
gnato 
negli 
anni 

prece-
denti 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Suap - attività produttive  Portelli Bartolo – Istruttore Direttivo  

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 STATO 2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Supervisione e 
coordinamento 
delle attività per 
la digitalizza-
zione e la costi-
tuzione della 
banca dati delle 
attività produtti-
ve. 

Attivazione 
software. 

20 X   

Obiettivo 
non rag-

giunto nel 
2018 

Manifestazioni: 
Collaborazione 
con l'ufficio tu-
rismo per con-
trollo e predi-
sposizione au-
torizzazioni per 
manifestazioni 
comunali e non 
comunali. 

100% prati-
che inviate 

entro due gg 
dalla ricezio-

ne 

30 X X X 

Obiettivo 
già asse-
gnato nel 

2018. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

5 X X X 

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 

2018 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 

previste/Entro 
5 gg 

5 X X X 

Obiettivo 
già asse-

gnato negli 
anni prece-

denti 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Suap - attività produttive  Musesti Gabriella – collaboratore  

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 STATO 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Imposta di 
soggiorno: veri-
fica delle modi-
fiche al data-
base e input 
all'ufficio poli-
zia municipale 
per i controlli di 
coerenza sul 
territorio. Re-
cupero delle 
situazioni non 
dichiarate o di-
chiarate par-
zialmente 

Numero veri-
fiche sul po-
sto almeno 

30. 

5 X X X 

Attività effet-
tuata nel 

2018, si ri-
chiede mag-
giore collabo-
razione con 

ufficio di poli-
zia municipa-

le. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Recupero per 
Corte dei Conti 
Modello 21 rife-
rito alle annua-
lità 2015-2016 
e recupero 
somme non 
versate Cosap. 

Recupero del 

100% dei 

Modelli 21. 

Recupero di 

almeno il 

60% della 

Cosap non 

versata 

10 X  

 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Attività produt-
tive: Digitaliz-
zazione archi-
vio storico per 
tutte le attività 
produttive. 

Attivazione 
software. 

5 X X 

 

Obiettivo non 
raggiunto nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 

80%=1 punto. 
60%= 2 punti. 
40% = 3 pun-

ti. 20% = 4 
punti. Meno 
del 20%=5 

punti 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 
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Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

Secondo 
scadenze 

previste/Entro 
5 gg 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

 30     

 



48 

COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale FAORO Werner – Istr. Dirett. – Comandante 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo strade 
vicinali 

50% delle veri-
fiche sulle 
strade esisten-
ti 2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti (Tosco-

lano completa-
to. Maderno da 

fare) 

Controlli su abu-
si edilizi 

20 controlli su 
abusi edilizi e 
10 straordinari 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Progetto imposta 
di soggiorno: ve-
rifiche telemati-
che e sul posto 
interscambio e 
raccolta input 
con ufficio 
commercio per 
recupero delle 
situazioni non 
dichiarate o di-
chiarate par-
zialmente 

Verifiche sul 
posto n. 30 – 
verifiche tele-
matiche 120 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Controllo ab-
bandono rifiuti 

30 controlli per 
agente di poli-
zia locale: 180 
anno 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Controllo delle 
deiezioni canine 
e conduzioni 
animali 

Numero con-
trolli per agen-
te 15 – totale 
60 anno 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Controllo requisi-
ti esercizi pub-
blici e attività 
commerciali 

1 volta al me-
se (12 controlli 
in un anno) 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Controllo taglio 
siepi 

Numero con-
trolli 15/agente 
– totale 
45/anno 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Accertamenti 
anagrafici 

500 in tutto 
l’anno 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Gestione prati-
che verbali CdS 
per riscossioni 
all’estero 

100% delle 
pratiche evase 
in tempo utile 2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti. Obiettivo 
non assegnato 
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al dipendente 

Supporto ammi-
nistrativo per re-
dazione ruoli al 
CdS e acquisi-
zione autonomia 
organizzativa 

Piena auto-
nomia entro il 
31/12 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti. Obiettivo 
non assegnato 
al dipendente 

Manifestazioni: 
collaborazione 
con l’ufficio turi-
smo per control-
lo e predisposi-
zione autorizza-
zioni per manife-
stazioni comuna-
li e non comunali 

100% delle 
pratiche evase 
in tempo utile 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Safety and Se-
curity. Obiettivo 
triennale: 2019 

fuochi d’artificio, 
mercato comu-
nale e pattino-
dromo 2020 

2021 altre sagre 
e manifestazioni 

Per il 2019: 
piano per fuo-
chi e fontane 
danzanti, sa-
gre Gaino e 
Montemaderno 
e mercato 
completati + 
istituzione 
commissione 
pubblico spet-
tacolo e avvio 
attività 

5 X X X 

Assegnato in-
carico a con-
sulente ester-

no per redigere 
piani di sicu-
rezza per cia-
scuna manife-

stazione 
 

Internalizzazione 
imposta di pub-
blicità in collabo-
razione con Edi-
lizia e Urbanisti-
ca, in particolare 
la Polizia Locale 
effettua i control-
li sulla legittimità 
delle autorizza-
zioni e controllo 
della rimozione 
per i trasgressori 
(entro 5 gg ot-
temperanza alla 
inquisizione). 

numero 40 
controlli sul 
territorio. 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Piano Protezione 
civile 

Approvazione 
delibera entro 
30/09 – orga-
nizzazione 
giornata for-
mative entro 
31/12 

5 X   
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Controllo sulle 
affissioni e veri-
fica imposta 

Numero 20 
controlli sul 
territorio 

2 X   

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti all’ufficio. 
Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

COSAP: defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi 
e verifica della 
corretta occupa-

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

2 X   

Assegnato ne-
gli anni prece-
denti all’ufficio. 
Obiettivo non 
assegnato al 
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zione dipendente 

COSAP Merca-
to: delimitazione 
degli spazi e ve-
rifica della cor-
retta occupazio-
ne 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

2 X   

Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi. 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 

assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

COSAP Piazza 
San Marco: de-
limitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta 
occupazione 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

2 X   

Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi. 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 

assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Regolamento 
mercato per 
spuntisti. 

Entro il 31 di-
cembre 2019. 2 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Incremento  con-
trolli circolazione 
veicoli con utiliz-
zo apparecchia-
ture in dotazio-
ne. 

30 controlli per 
ogni agente di 
polizia locale: 
150/anno 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Realizzazione di 
stradario comu-
nale (obiettivo 
pluriennale): re-
digere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rileva-
ta + individua-
zione team di 
lavoro integrato 
(anagrafe e 
LLPP) + comple-
tamento attività 
negli anni suc-
cessivi 

Avvio attività 

3 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realizza-
zione delle at-
tività indicate 
nell’obiettivo 
Sicurezza co-
me approvato 
dalla Giunta - 
% di parteci-
pazione obbli-
gatoria 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti (è artico-
lazione struttu-
rale dell’Ente) 

Correttezza dei 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 
100%= 0 punti 
80%= 1 punto 
60%= 2 punti 
40%= 3 punti 
20%: 4 punti 
Meno del 
20%= 5 punti 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 
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Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/entro 5 
giorni 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell’ente 

30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le aree 
/uffici 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale COSTA Alessandro – istruttore direttivo 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controlli su abusi 
edilizi 

20 controlli su 
abusi edilizi e 
10 straordinari 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 
180 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo requisiti 
esercizi pubblici e 
attività commer-
ciali 

1 volta al me-
se (12 control-
li in un anno) 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo taglio 
siepi 

Numero con-
trolli 
15/agente – 
totale 45/anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Incremento con-
trolli circolazione 
veicoli con utilizzo 
apparecchiature 
in dotazione. 

30 controlli 
per ogni agen-
te di polizia 
locale: 
150/anno 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Realizzazione di 
stradario comu-
nale (obiettivo 
pluriennale): redi-
gere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rilevata 
+ individuazione 
team di lavoro 
integrato (anagra-
fe e LLPP) + 
completamento 
attività negli anni 
successivi 

Avvio attività 10 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 

strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale Bertolasio Ivan – Agente PL 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Progetto imposta 
di soggiorno: veri-
fiche telematiche 
e sul posto inter-
scambio e raccol-
ta input con uffi-
cio commercio 
per recupero delle 
situazioni non di-
chiarate o dichia-
rate parzialmente 

Verifiche sul 
posto n. 30 – 
verifiche tele-
matiche 120 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato nel 

2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Incremento con-
trolli circolazione 
veicoli con utilizzo 
apparecchiature 
in dotazione. 

30 controlli 
per ogni agen-
te di polizia 
locale: 
150/anno 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

COSAP Mercato: 
delimitazione de-
gli spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

10 X X X 

Definizione 
spazi per 

pubblici eser-
cizi. Obiettivo 
non assegna-
to nel 2018. 

Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

COSAP Piazza 
San Marco: deli-
mitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

10 X   

Definizione 
spazi per 

pubblici eser-
cizi. Obiettivo 
non assegna-
to nel 2018. 

Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Regolamento 
mercato per 
spuntisti. 

Entro il 31 di-
cembre 2019. 10 X   

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

COSAP: defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi e 
verifica della cor-
retta occupazione 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 
dell’anno 

10 X   

Assegnato 
negli anni 
precedenti 
all’ufficio. 

Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-
te 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
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strategici nell’obiettivo 
Sicurezza 
come appro-
vato dalla 
Giunta - % di 
partecipazione 
obbligatoria 

articolazione 
strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale Dalò Antonio – Agente PL 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

Mantenimento 

Controlli su abusi 
edilizi 

20 controlli su 
abusi edilizi e 
10 straordinari 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 
180 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo delle 
deiezioni canine e 
conduzioni ani-
mali 

Numero con-
trolli per agen-
te 15 – totale 
60 anno 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo taglio 
siepi 

Numero con-
trolli 
15/agente – 
totale 45/anno 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Incremento  con-
trolli circolazione 
veicoli con utilizzo 
apparecchiature 
in dotazione. 

30 controlli 
per ogni agen-
te di polizia 
locale: 
150/anno 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Realizzazione di 
stradario comu-
nale (obiettivo 
pluriennale): redi-
gere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rilevata 
+ individuazione 
team di lavoro 
integrato (anagra-
fe e LLPP) + 
completamento 
attività negli anni 
successivi 

Avvio attività 

5 X X  

Obiettivo non 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-
te 
nell’obiettivo 
Sicurezza 
come appro-
vato dalla 
Giunta - % di 
partecipazione 
obbligatoria 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 

strutturale 
dell’Ente) 

Correttezza dei 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 

Errate: 
100%= 0 punti 
80%= 1 punto 
60%= 2 punti 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 
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e dei contratti re-
datti da ogni uffi-
cio 

40%= 3 punti 
20%: 4 punti 
Meno del 
20%= 5 punti 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-
zione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/entro 5 
giorni 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell’ente 

30 gg di tem-
po medio di 
pagamento 
per tutte le 
aree /uffici 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale Di Rosa Leonardo – Agente PL 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo strade 
vicinali 

50% delle ve-
rifiche sulle 
strade esi-

stenti 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 
(Toscolano 
completato. 
Maderno da 

fare) 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 

180 anno 

10 

X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo delle 
deiezioni canine e 

conduzioni ani-
mali 

Numero con-
trolli per agen-
te 15 – totale 

60 anno 

10 

X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo requisiti 
esercizi pubblici e 
attività commer-

ciali 

1 volta al me-
se (12 control-
li in un anno) 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Manifestazioni: 
collaborazione 

con l’ufficio turi-
smo per controllo 
e predisposizione 
autorizzazioni per 

manifestazioni 
comunali e non 

comunali 

100% delle 
pratiche evase 
in tempo utile 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Incremento  con-
trolli circolazione 

veicoli con utilizzo 
apparecchiature 

in dotazione. 

30 controlli 
per ogni agen-

te di polizia 
locale: 

150/anno 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 

strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale Pasini Mauro – Istr. Dirett. – Vicecomandante  

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 

180 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo requisiti 
esercizi pubblici e 
attività commer-
ciali 

1 volta al me-
se (12 control-
li in un anno) 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Accertamenti 
anagrafici 500 in tutto 

l’anno 
10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Incremento  con-
trolli circolazione 
veicoli con utilizzo 
apparecchiature 
in dotazione. 

30 controlli 
per ogni agen-

te di polizia 
locale: 

150/anno 

5 X X X 

Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

COSAP: defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi e 
verifica della cor-
retta occupazione 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro la fine 

dell’anno 

10 X X X 

Assegnato 
negli anni 
precedenti 
all’ufficio. 

Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

Internalizzazione 
imposta di pub-
blicità in collabo-
razione con Edili-
zia e Urbanistica, 
in particolare la 
Polizia Locale ef-
fettua i controlli 
sulla legittimità 
delle autorizza-
zioni e controllo 
della rimozione 
per i trasgeressori 
(entro 5 gg ot-
temperanza alla 
inquisizione). 

numero 40 
controlli sul 
territorio. 

10 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

5 X X  

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 
strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Polizia Locale Nicoletti Massimiliano – Agente PL 

 

 

 
Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 

180 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo delle 
deiezioni canine 

e conduzioni 
animali 

Numero con-
trolli per agen-
te 15 – totale 

60 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Accertamenti 
anagrafici 

500 in tutto 
l’anno 

20 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo strade 
vicinali 

50% delle ve-
rifiche sulle 
strade esi-

stenti 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 
(Toscolano 
completato. 
Maderno da 

fare) 
 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Controllo sulle 
affissioni e verifi-

ca imposta 

Numero 20 
controlli sul 

territorio 
10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 
all’ufficio. 

Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 
strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Polizia Locale Cucinella Marzia – Agente PL 

 

 

 
Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo abban-
dono rifiuti 

30 controlli 
per agente di 
polizia locale: 

180 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo delle 
deiezioni canine e 

conduzioni ani-
mali 

Numero con-
trolli per agen-
te 15 – totale 

60 anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Controllo taglio 
siepi 

Numero con-
trolli 

15/agente – 
totale 45/anno 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Gestione pratiche 
verbali CdS per 

riscossioni 
all’estero 

100% delle 
pratiche evase 
in tempo utile 

10 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 
Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

Supporto ammi-
nistrativo per re-
dazione ruoli al 
CdS e acquisi-

zione autonomia 
organizzativa 

Piena auto-
nomia entro il 

31/12 
15 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti. 
Obiettivo non 
assegnato al 
dipendente 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Implementazione 
sicurezza estivo 

Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti (è 
articolazione 

strutturale 
dell’Ente) 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Polizia Locale Mina Poinelli – Istr. Amm. Uff. Polizia Locale 

 

 

 
Indicatori 

di risultato 
Peso 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Gestione pratiche 
verbali CdS per 

riscossioni 
all’estero 

100% delle 
pratiche evase 
in tempo utile 

15 X   

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti.  

Supporto ammi-
nistrativo per re-
dazione ruoli al 

CdS  

Piena auto-
nomia entro il 

31/12 
15 X   

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti.  

Predisposizione 
modulistica uf-
ficio da pubbli-
care sul sito 

100% moduli 
entro il 31/12 

10 

X 

  Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti.  

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP  (ge-
stione pratiche 
per occupazio-
ne suolo pubbli-
co) 

Evasione 
pratica entro 
15 giorni 

10 

X 

  
Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 

precedenti.  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Progetto estivo Piena realiz-
zazione delle 
attività indica-

te 
nell’obiettivo 

Sicurezza 
come appro-

vato dalla 
Giunta - % di 

partecipazione 
obbligatoria 

10 X   
Obiettivo già 
assegnato 
negli anni  

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Edilizia e Urbanistica Ing. Nicola ZANINI Responsabile 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo strade 
vicinali di Tosco-

lano 

50% delle veri-
fiche sulle 

strade vicinali 
esistenti. 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti 

(Toscolano 
completato. 

Maderno da fa-
re) 

Pratiche cementi 
armati 

100% pratiche 
presentate en-
tro la scadenza 

di legge 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

SUE informatiz-
zato con CED 

100% totale 
digitalizzazione 

3 X   
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti  

Controlli su abusi 
edilizi 

Numero con-
trolli su abusi 

edilizi: 20 ordi-
nari e 10 

straordinari 

2 X X X 
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti. 

Relazioni per ver-
tenze legali e pe-
rizie per tributi su 
aree fabbricabili 

100% relazioni 
entro 90 giorni 

2 X X X 
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Realizzazione 
stradario comu-
nale (obiettivo 

pluriennale): re-
digere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rileva-
ta + individuare 
team di lavoro 

integrato + com-
pletamento attivi-
tà negli anni suc-

cessivi 

Avvio attività 10 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Redazione rego-
lamento edilizio - 
Regolamento de-

hors - Regola-
mento insegne - 

Regolamento 
sanzioni ambien-

tali 

Avvio attività 
75% realizzato 

5 X X  

1. Obiettivo già 
assegnato negli 
anni preceden-
ti/2.3.4 Obietti-
vo non asse-

gnato nel 2018 

Internalizzazione 
imposta di pub-

blicità in collabo-
razione con Edili-
zia e Urbanistica, 
in particolare: - la 

numero 40 
controlli sul 
territorio. 

10 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 
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Polizia Locale 
effettua i controlli 
sulla legittimità 
delle autorizza-
zioni e controllo 
della rimozione 

per i trasgressori 
(entro 5 gg ot-
temperanza 

all'ordine). L'Edi-
lizia emette i ruoli 
e istruisce la pra-
tica per rilascio 
autorizzazioni 

Supporto tecnico 
per l'implementa-
zione e la verifica 
portale Protezio-
ne civile Regione 

Lombardia 

caricare Piano 
protezione civi-
le sul portale 
entro il 31/12 

5 X X  
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Piano Protezione 
civile 

Approvazione 
deliberazione 

entro il 30/09 - 
Organizzazione 
giornate forma-

tive entro il 
31/12 

10 X   
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 

determine) e dei 
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

3 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-

zione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
3 X X X 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tem-
po medio di 

pagamento per 
tutte le 

aree/uffici 

3 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Edilizia ed Urbanistica Castellini Loretta – Istruttore amministrativo 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

manteni-

mento 

Pratiche cementi armati 

100% pratiche 

presentate entro 

la scadenza di 

legge 

10 X X X 
Obiettivo non as-

segnato nel 2018. 

SUE informatizzato con 

CED 

100% totale digi-

talizzazione 
10 X   

Obiettivo già as-

segnato negli anni 

precedenti  

Relazioni per vertenze 

legali e perizie per tribu-

ti su aree fabbricabili 

100% relazioni 

entro 90 giorni 
10 X X X 

Obiettivo già as-

segnato negli anni 

precedenti. 

Obiettivi 

strategici di 

sviluppo 

Supporto tecnico per 

l'implementazione e la 

verifica portale Prote-

zione civile Regione 

Lombardia 

caricare Piano 

protezione civile 

sul portale entro il 

31/12 

10 X X  
Obiettivo non as-

segnato nel 2018. 

Internalizzazione impo-

sta di pubblicità in col-

laborazione con Edilizia 

e Urbanistica, in parti-

colare: - la Polizia Loca-

le effettua i controlli 

sulla legittimità delle 

autorizzazioni e control-

lo della rimozione per i 

trasgressori (entro 5 gg 

ottemperanza all'ordi-

ne). L'Edilizia emette i 

ruoli e istruisce la prati-

ca per rilascio autoriz-

zazioni 

numero 40 con-

trolli sul territorio. 
10 X X X 

Obiettivo non as-

segnato nel 2018. 

Obiettivi di 

Performan-

ce organiz-

zativa 

strategici 

Correttezza provvedi-

menti amministrativi 

(atti e determine) e dei  

contratti redatti da ogni 

ufficio 

Errate: 100%: 0 

punti. 80%=1 

punto. 60%= 2 

punti. 40% = 3 

punti. 20% = 4 

punti. Meno del 

20%=5 punti 

4 X X X 
Obiettivo non as-

segnato nel 2018. 

Adempimenti traspa-

renza e prevenzione 

corruzione 

Secondo scaden-

ze previste/Entro 

5 gg 

4 X X X 

Obiettivo già as-

segnato negli anni 

precedenti. 

Tempestività nei paga-

menti dell'ente   

 30 gg di tempo 

medio di paga-

mento per tutte le 

aree/uffici 

2 X X X 
Obiettivo non as-

segnato nel 2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Edilizia ed Urbanistica Tonni Maria Laura– Istruttore amministrativo 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

SUE informatiz-
zato con CED 

100% totale 
digitalizzazione 

10 X   
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti  

Controlli su abusi 
edilizi 

Numero con-
trolli su abusi 

edilizi: 20 ordi-
nari e 10 

straordinari 

10 X X X 
Obiettivo già 

assegnato negli 
anni precedenti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Redazione rego-
lamento edilizio - 
Regolamento de-

hors - Regola-
mento insegne - 

Regolamento 
sanzioni ambien-

tali 

Avvio attività 
75% realizzato 

5 X X  

1. Obiettivo già 
assegnato negli 
anni preceden-
ti/2.3.4 Obietti-
vo non asse-

gnato nel 2018 

Internalizzazione 
imposta di pub-

blicità in collabo-
razione con Edili-
zia e Urbanistica, 
in particolare: - la 

Polizia Locale 
effettua i controlli 
sulla legittimità 
delle autorizza-
zioni e controllo 
della rimozione 

per i trasgressori 
(entro 5 gg ot-
temperanza 

all'ordine). L'Edi-
lizia emette i ruoli 
e istruisce la pra-
tica per rilascio 
autorizzazioni 

numero 40 
controlli sul 
territorio. 

10 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Supporto tecnico 
per l'implementa-
zione e la verifica 
portale Protezio-
ne civile Regione 

Lombardia 

caricare Piano 
protezione civi-
le sul portale 
entro il 31/12 

10 X X  
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Piano Protezione 
civile 

Approvazione 
deliberazione 

entro il 30/09 - 
Organizzazione 
giornate forma-

tive entro il 
31/12 

5 X   
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 
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Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 

determine) e dei  
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

4 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-

zione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
4 X X X 

Obiettivo già 
assegnato negli 
anni precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tem-
po medio di 

pagamento per 
tutte le 

aree/uffici 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Edilizia ed Urbanistica Zanini Mattia – Collaboratore professionale 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Controllo strade 
vicinali di Tosco-

lano 

50% delle veri-
fiche sulle 

strade vicinali 
esistenti. 

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti (Tosco-

lano completa-
to. Maderno da 

fare) 

SUE informatiz-
zato con CED 

100% totale 
digitalizzazione 

5 X   

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti  

Controlli su abusi 
edilizi 

Numero con-
trolli su abusi 

edilizi: 20 ordi-
nari e 10 

straordinari 

5 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti. 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Realizzazione 
stradario comu-
nale (obiettivo 

pluriennale): re-
digere elenco e 
confronto elabo-
rati catastali con 
situazione rileva-
ta + individuare 
team di lavoro 

integrato + com-
pletamento attivi-
tà negli anni suc-

cessivi 

Avvio attività 1 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Internalizzazione 
imposta di pub-

blicità in collabo-
razione con Edili-
zia e Urbanistica, 
in particolare: - la 

Polizia Locale 
effettua i controlli 
sulla legittimità 
delle autorizza-
zioni e controllo 
della rimozione 

per i trasgressori 
(entro 5 gg ot-
temperanza 

all'ordine). L'Edi-
lizia emette i ruoli 
e istruisce la pra-
tica per rilascio 

numero 40 
controlli sul 
territorio. 

5 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 
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autorizzazioni 

Supporto tecnico 
per l'implementa-
zione e la verifica 
portale Protezio-
ne civile Regione 

Lombardia 

caricare Piano 
protezione civi-
le sul portale 
entro il 31/12 

5 X X  
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Piano Protezione 
civile 

Approvazione 
deliberazione 

entro il 30/09 - 
Organizzazione 
giornate forma-

tive entro il 
31/12 

2 X   
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 

determine) e dei  
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 

20%=5 punti 

2 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corru-

zione 

Secondo sca-
denze previ-

ste/Entro 5 gg 
2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-

denti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tem-
po medio di 

pagamento per 
tutte le 

aree/uffici 

1 X X X 
Obiettivo non 
assegnato nel 

2018. 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici - Patrimonio Arch. Mauro Peruzzi - Responsabile  

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto 
economico, stato 
patrimoniale. 
Supporto alla 
ditta per reda-
zione inventario. 
La gestione con-
tabile dell'inven-
tario è affidata 
ad una ditta 
esterna che con-
tabilizza e pro-
duce poi le eti-
chette. L'ufficio 
tecnico ha il 
compito di  ap-
porre le etichette, 
garantire la ge-
stione ordinaria 
dei beni e recu-
perare dove pos-
sibile il pregres-
so. Definire pro-
cedure di gestio-
ne dismissioni 

Garantire la 
corretta gestio-
ne delle etichet-
te del 2018 + 
aggiornamento 
2019 e avviare 
recupero anni 
pregressi + de-
finire procedura 
corretta di di-
smissione 

3 x x x 

inventario beni 
comunali mo-
bili e immobili 
non aggiornato 

Opere pubbliche: 
rispetto del piano 
triennale delle 
opere LLPP nel 
rispetto del cro-
noprogramma 

Indizione ap-
palto (dalla ga-
ra al contrat-
to)/avvio lavo-
ri/chiusura la-
vori nei tempi 

2 x x X 

nel 2018 piano 
rispettato 

Garantire la cor-
retta gestione 
degli  adempi-
menti formativi e 
la distribuzione 
dei DPI ai fini del 
dlgs 81/08 

tutto il persona-
le formato e 
tutti i DPI cor-
rettamente for-
niti 

3 x x X 

attività corret-
tamente svolta 
nel 2018 

Manifestazioni: 
Collaborazione 
con l'ufficio turi-
smo per control-
lo e predisposI-
zione autorizza-
zioni per manife-
stazioni comuna-
li e non comuna-
li. 

100% pratiche 
inviate entro 
due gg dalla 
ricezione  

2 X X X 

Obiettivo già 
assegnato nel 
2018. 

Gestione di vec-
chie cauzioni de-
positate a garan-
zia e loro restitu-

verificare e ge-
stire tutte le 
vecchie cau-
zioni presenti in 

2 X   

attività  non 
svolta nel 
2018 



70 

zione bilancio 

Progetto piano 
asfalto e realiz-
zazione 

entro maggio 
progetto entro 
anno realizza-
zione (in fun-
zione delle di-
sponibilità fi-
nanziarie) 

2 X   

correttamente 
realizzato nel 
2018 

Gestione pulizia 
e controlli mezzi 
comunali settore 
tecnico e servizi 
sociali e compi-
lazione report di 
controllo per cia-
scun mezzo 

Controllo e pu-
lizia bimestrale 
di tutti i mezzi e 
compilazione 
bollettina di 
controllo da 
consegnare ad 
ufficio 

2 x x X 

2018 attività 
svolta solo per 
settore tecnico 

Gestione pulizia 
fontane quindici-
nale e in estate 
pulizia e siste-
mazione caditoie 
in Piazza San 
Marco settima-
nale e verifica 
griglie e sghiaia-
tori corsi d'acqua 
montani 

Rispetto dei 
tempi e corretta 
esecuzione dei 
lavori 

2 x x X 

2018 attività 
svolta  

Obiettivi strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi 
e verifica della 
corretta occupa-
zione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

2 X   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Mercato: 
delimitazione 
degli spazi e ve-
rifica della cor-
retta occupazio-
ne, compresi 
espositori e 
spuntisti 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

2 X   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Piazza 
San Marco: de-
limitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

2 X   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

Safety and secu-
rity. Obiettivo 
Triennale:  2019 
fuochi d'artificio, 
mercato comu-
nale  e pattino-
dromo 2020 

per il 2019: 
piano per Fuo-
chi e fontane 
danzanti, sagre 
Gaino e Monte 
Maderno e 
mercato com-

3 X X X 

Assegnato in-
carico a con-
sulente ester-
no per redigere 
piani di sicu-
rezza per cia-
scuna manife-
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2021 altre sagre 
e manifestazioni. 

pletati+ istitu-
zione commis-
sione pubblico 
spettacolo e 
avvio attività 

stazione 

riqualificazione 
energetica illu-
minazione pub-
blica 

50% mancante 
da completare 

3 X   

Svolta attività 
per il 50% del-
la rete 

Piano cimiteriale: 
rilievo stato di 
fatto per alli-
neamento banca 
dati assegnazio-
ne incarico nel 
2019  ed adozio-
ne del piano ci-
miteriale nel 
2020 

affidamento 
incarico entro il 
31.12 

3 X  X  

attività non 
svolta 

Gestione e moni-
toraggio Ufficio 
ecologia: monito-
raggio economi-
co e di pro-
grammazione 

Predisposizione 
dei format di 
monitoraggio 
delle attività e 
degli appalti 
gestiti dal set-
tore ecologia e 
messa a regi-
me 

2 X  X  X  

Non prevista 
nel 2018 

Miglioramento 
nella gestione 
del  processo di 
subappalto 

Predisposizione 
chek list per il 
controllo della 
richiesta e re-
dazione auto-
rizzazione o 
diniego 

2 X   

attività corret-
tamente svolta 
nel 2018 

Gestione della 
piattaforma onli-
ne di segnala-
zione dei disser-
vizi OCYO 

Smaltire segna-
lazioni arretrate 
e avviare cor-
retta procedura 
di gestione 

2 X  X  X  

Attività non 
correttamente 
gestita nel 
2018 

Gestione fattura-
zione elettronica 
per canoni di lo-
cazione/ conces-
sioni etc 

messa a regi-
me delle moda-
lità di gestione 
della fattura-
zione elettroni-
ca per l'area 
LLPP 

2 X    

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Gestione registro 
immobili comu-
nali istituito nel 
2018  per la ge-
stione delle certi-
ficazioni (sca-
denzario richie-
ste scadenze e 
successive de-
termine di affi-
damento nei 
termini) 

messa a regi-
me della pro-
cedura nel 
2019 

2 X  X  X  

istituita nel 
2018 

Gestione contrat-
ti di utenze tra-
mite convenzio-
ne CONSIP e 
attribuzione costi 

Portare tutte le 
utenze su 
CONSIP e 
strutturare 
schede centro 

2 X  X  X  

nel 2018alcuni 
contratti non 
sono gestiti in 
CONSIP  
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utenze per centro 
di costo 

di costo per ri-
levazione costi 
utenze 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza speci-
fico 

Motosega sca-
vatore e spazi 
confinati 

2 X  X  X  

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

sviluppo proget-
togestione  verde 
integrato e su 
base biennale  

bando biennale 

2 X    

bando annuale 
da rinnovare 

Piano Protezione 
civile 

Approvazione 
deliberazione 
entro il 30/09 - 
Organizzazione 
giornate forma-
tive entro il 
31/12 

3 X    

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Obiettivi di  

Performance  

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determine) 
e dei  contratti 
redatti da ogni 
ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

3 x x X 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

3 X x x 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

2 x x x 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici Goi Vittoria – Istruttore amministrativo 

 

  

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 

 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Opere pubbliche: 
rispetto del piano 
triennale delle 
opere LLPP nel 
rispetto del cro-
noprogramma 

Indizione ap-
palto (dalla ga-
ra al contrat-
to)/avvio lavo-
ri/chiusura la-
vori nei tempi 

10 x x x 

nel 2018 pia-
no rispettato 

Garantire la cor-
retta gestione 
degli  adempi-
menti formativi e 
la distribuzione 
dei DPI ai fini del 
dlgs 81/08 

tutto il persona-
le formato e 
tutti i DPI cor-
rettamente for-
niti 

5 x x x 

attività corret-
tamente svol-
ta nel 2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Gestione e moni-
toraggio Ufficio 
ecologia: monito-
raggio economi-
co e di pro-
grammazione 

Predisposizione 
dei format di 
monitoraggio 
delle attività e 
degli appalti 
gestiti dal set-
tore ecologia e 
messa a regi-
me 

10 x x x 

Non prevista 
nel 2018 

Miglioramento 
nella gestione del  
processo di su-
bappalto 

Predisposizione 
chek list per il 
controllo della 
richiesta e re-
dazione auto-
rizzazione o 
diniego 

10 x   

attività corret-
tamente svol-
ta nel 2018 

Obiettivi di  

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammi-
nistrativi (atti e 
determine) e dei  
contratti redatti 
da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

10 x x x 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

10 x x x 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

5 x x x 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici Sandri Francesco – Istruttore amministrativo 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Gestione di vec-
chie cauzioni de-
positate a garanzia 
e loro restituzione 

verificare e 
gestire tutte 
le vecchie 
cauzioni pre-
senti in bilan-
cio 

5 x   

attività  non 
svolta nel 
2018 

Progetto piano 
asfalto e realizza-
zione 

entro maggio 
progetto en-
tro anno rea-
lizzazione (in 
funzione delle 
disponibilità 
finanziarie) 

5 x   

correttamente 
realizzato nel 
2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Gestione della 
piattaforma online 
di segnalazione dei 
disservizi OCYO 

Smaltire se-
gnalazioni 
arretrate e 
avviare cor-
retta proce-
dura di ge-
stione 

10 x x x 

attività  non 
correttamente 
gestita nel 
2018 

riqualificazione 
energetica illumi-
nazione pubblica 

50% man-
cante da 
completare 

5 x   
Svolta attività 
per il 50% 
della rete 

Obiettivi di  

Performance  

organizzativa 

strategici 

Correttezza prov-
vedimenti ammini-
strativi (atti e de-
termine) e dei  
contratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 
0 punti. 
80%=1 pun-
to. 60%= 2 
punti. 40% = 
3 punti. 20% 
= 4 punti. 
Meno del 
20%=5 punti 

10 x x x 

Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 

Adempimenti tra-
sparenza e pre-
venzione corruzio-
ne 

Secondo 
scadenze 
previste/Entro 
5 gg 

10 x x x 

Obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti. 

Tempestività nei 
pagamenti dell'ente   

 30 gg di 
tempo medio 
di pagamento 
per tutte le 
aree/uffici 

5 x x x 

Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 

Auditorium: sup-
porto alla gestione 
dell'auditorium per 
gestione impianti 
(elettrico sonoro 
riscaldamento etc), 
per supportare uf-
ficio Turismo 

 % di eventi 
cui partecipa 
(20% almeno 
degli eventi 
organizati da 
ciascuno de-
gli addetti 
coinvolto) 

10 x x x 

non prevista 
nel 2018 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici Marta Salvi - Istruttore amministrativo  
 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto economi-

co, stato patrimoniale. 

Supporto alla ditta per re-

dazione inventario. La ge-

stione contabile dell'inven-

tario è affidata ad una ditta 

esterna che contabilizza e 

produce poi le etichette. 

L'ufficio tecnico ha il com-

pito di apporre le etichette, 

garantire la gestione ordi-

naria dei beni e recuperare 

dove possibile il pregresso. 

Definire procedure di ge-

stione dismissioni 

Garantire la cor-

retta gestione 

delle etichette del 

2018 + aggior-

namento 2019 e 

avviare recupero 

anni pregressi + 

definire procedu-

ra corretta di di-

smissione 

10 x x x 

inventario 

beni comu-

nali mobili e 

immobili non 

aggiornato 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Gestione fatturazione elet-

tronica per canoni di loca-

zione/ concessioni etc 

messa a regime 

delle modalità di 

gestione della 

fatturazione elet-

tronica per l'area 

LLPP 

10 x   

Obiettivo 

non asse-

gnato nel 

2018. 

Gestione registro immobili 

comunali istituito nel 2018 

per la gestione delle certifi-

cazioni (scadenzario ri-

chieste scadenze e suc-

cessive determine di affi-

damento nei termini) 

messa a regime 

della procedura 

nel 2019 

10 x x x 

istituita nel 

2018 

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza provvedimenti 

amministrativi (atti e de-

termine) e dei  contratti 

redatti da ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 

punti. 80%=1 

punto. 60%= 2 

punti. 40% = 3 

punti. 20% = 4 

punti. Meno del 

20%=5 punti 

10 x x x 

Obiettivo 

non asse-

gnato nel 

2018. 

Adempimenti trasparenza 

e prevenzione corruzione 

Secondo sca-

denze previ-

ste/Entro 5 gg 
10 x x x 

Obiettivo già 

assegnato 

negli anni 

precedenti. 

Tempestività nei pagamenti 

dell'ente   

 30 gg di tempo 

medio di paga-

mento per tutte le 

aree/uffici 

10 x x x 

Obiettivo 

non asse-

gnato nel 

2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici Righettini Grazia - Istruttore amministrativo  

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

Piano cimiteria-
le: rilievo stato di 
fatto per alli-
neamento banca 
dati assegnazio-
ne incarico nel 
2019  ed ado-
zione del piano 
cimiteriale nel 
2020 

affidamento 
incarico entro il 
31.12 

10 x x  

attività non 
svolta 

Gestione fattu-
razione elettro-
nica per canoni 
di locazione/ 
concessioni etc 

messa a regi-
me delle moda-
lità di gestione 
della fattura-
zione elettroni-
ca per l'area 
LLPP 

10 x   

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Gestione con-
tratti di utenze 
tramite conven-
zione CONSIP e 
attribuzione costi 
utenze per cen-
tro di costo 

Portare tutte le 
utenze su 
CONSIP e 
strutturare 
schede centro 
di costo per ri-
levazione costi 
utenze 

10 x x x 

nel 2018alcuni 
contratti non 
sono gestiti in 
CONSIP  

Obiettivi di 

Performance 

organizzativa 

strategici 

Correttezza 
provvedimenti 
amministrativi 
(atti e determi-
ne) e dei  con-
tratti redatti da 
ogni ufficio 

Errate: 100%: 0 
punti. 80%=1 
punto. 60%= 2 
punti. 40% = 3 
punti. 20% = 4 
punti. Meno del 
20%=5 punti 

10 x x x 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

Adempimenti 
trasparenza e 
prevenzione cor-
ruzione 

Secondo sca-
denze previ-
ste/Entro 5 gg 

10 x x x 

Obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti. 

Tempestività nei 
pagamenti 
dell'ente   

 30 gg di tempo 
medio di pa-
gamento per 
tutte le 
aree/uffici 

10 x x x 

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

 60     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici ELIGIO CALDANA – CAT. B 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto 
economico, stato 
patrimoniale. 
Supporto alla ditta 
per redazione in-
ventario. La ge-
stione contabile 
dell'inventario è 
affidata ad una 
ditta esterna che 
contabilizza e 
produce poi le eti-
chette. L'ufficio 
tecnico ha il com-
pito di  apporre le 
etichette, garanti-
re la gestione or-
dinaria dei beni e 
recuperare dove 
possibile il pre-
gresso. Definire 
procedure di ge-
stione dismissioni 

Garantire la 
corretta ge-
stione delle 
etichette del 
2018 + aggior-
namento 2019 
e avviare recu-
pero anni pre-
gressi + defini-
re procedura 
corretta di di-
smissione 5 x x x 

inventario 
beni comu-
nali mobili e 
immobili non 
aggiornato 

Gestione pulizia 
fontane quindici-
nale e in estate 
pulizia e sistema-
zione caditoie in 
Piazza San Marco 
settimanale e veri-
fica griglie e 
sghiaiatori corsi 
d'acqua montani 

Rispetto dei 
tempi e corret-
ta esecuzione 
dei lavori 

5 x x x 

2018 attività 
svolta  

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi e 
verifica della cor-
retta occupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 
Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

COSAP Mercato: 
delimitazione de-
gli spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione, com-
presi espositori e 
spuntisti 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 
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Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

COSAP Piazza 
San Marco: deli-
mitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 
Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza specifi-
co 

Motosega sca-
vatore e spazi 
confinati 

5 x x  

Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici SAMUELLI RUGGERO – CAT. B 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Gestione pulizia 
e controlli mezzi 
comunali settore 
tecnico e servizi 
sociali e compi-
lazione report di 
controllo per 
ciascun mezzo 

Controllo e pu-
lizia bimestrale 
di tutti i mezzi e 
compilazione 
bollettina di 
controllo da 
consegnare ad 
ufficio 

5 x x x 

2018 attività 
svolta solo per 
settore tecnico 

Gestione pulizia 
fontane quindi-
cinale e in esta-
te pulizia e si-
stemazione ca-
ditoie in Piazza 
San Marco set-
timanale e veri-
fica griglie e 
sghiaiatori corsi 
d'acqua montani 

Rispetto dei 
tempi e corretta 
esecuzione dei 
lavori 

5 x x x 

2018 attività 
svolta  

Redazione conto 
economico, sta-
to patrimoniale. 
Supporto alla 
ditta per reda-
zione inventario. 
La gestione con-
tabile dell'inven-
tario è affidata 
ad una ditta 
esterna che con-
tabilizza e pro-
duce poi le eti-
chette. L'ufficio 
tecnico ha il 
compito di  ap-
porre le etichet-
te, garantire la 
gestione ordina-
ria dei beni e 
recuperare dove 
possibile il pre-
gresso. Definire 
procedure di ge-
stione dismis-
sioni 

Garantire la 
corretta gestio-
ne delle etichet-
te del 2018 + 
aggiornamento 
2019 e avviare 
recupero anni 
pregressi + de-
finire procedura 
corretta di di-
smissione 

5 x x x 

inventario beni 
comunali mo-
bili e immobili 
non aggiorna-
to 

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi 
e verifica della 
corretta occupa-
zione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
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assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Merca-
to: delimitazione 
degli spazi e ve-
rifica della cor-
retta occupazio-
ne, compresi 
espositori e 
spuntisti 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Piazza 
San Marco: de-
limitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta 
occupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici ERCULIANI MARCO– CAT. B 

 

 

 Indicatori 

di risulta-

to 

Peso 
 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi 
e verifica della 
corretta occupa-
zione. 

Delimitazione 
spazi e nu-
mero control-
li 20 entro al 
fine dell'an-
no. 

5 X   

 Definizio-
ne spazi 
per pubbli-
ci esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 
Controlli 
obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti 

COSAP Merca-
to: delimitazione 
degli spazi e ve-
rifica della cor-
retta occupazio-
ne, compresi 
espositori e 
spuntisti 

Delimitazione 
spazi e nu-
mero control-
li 20 entro al 
fine dell'an-
no. 

5 x   

 Definizio-
ne spazi 
per pubbli-
ci esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 
Controlli 
obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti 

COSAP Piazza 
San Marco: de-
limitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta 
occupazione. 

Delimitazione 
spazi e nu-
mero control-
li 20 entro al 
fine dell'an-
no. 

5 x   

 Definizio-
ne spazi 
per pubbli-
ci esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 
Controlli 
obiettivo 
già asse-
gnato negli 
anni pre-
cedenti 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza speci-
fico 

Motosega 
scavatore e 
spazi confi-
nati 

5 x x    

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

sviluppo proget-
to gestione ver-
de integrato e 

bando bien-
nale 5 x   

bando an-
nuale da 
rinnovare 
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su base bienna-
le  

Obiettivi di  

Performance  

organizzativa 

strategici 

Auditorium: 
supporto alla 
gestione 
dell'auditorium 
per gestione im-
pianti (elettrico 
sonoro riscal-
damento etc), 
per supportare 
ufficio Turismo 

 % di eventi 
cui partecipa 
(20% almeno 
degli eventi 
organizati da 
ciascuno de-
gli addetti 
coinvolto) 

5 x x x 

non previ-
sta nel 
2018 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici CASTELLANI FRANCESCO – CAT. B 

 

 

 Indicatori 

di risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto 
economico, stato 
patrimoniale. Sup-
porto alla ditta per 
redazione inventa-
rio. La gestione 
contabile dell'in-
ventario è affidata 
ad una ditta ester-
na che contabilizza 
e produce poi le 
etichette. L'ufficio 
tecnico ha il compi-
to di  apporre le 
etichette, garantire 
la gestione ordina-
ria dei beni e recu-
perare dove possi-
bile il pregresso. 
Definire procedure 
di gestione dismis-
sioni 

Garantire la 
corretta ge-
stione delle 
etichette del 
2018 + ag-
giornamento 
2019 e avviare 
recupero anni 
pregressi + 
definire proce-
dura corretta 
di dismissione 

5 x x x 

inventario 
beni comu-
nali mobili e 
immobili 
non aggior-
nato 

Gestione pulizia 
fontane quindicina-
le e in estate puli-
zia e sistemazione 
caditoie in Piazza 
San Marco setti-
manale e verifica 
griglie e sghiaiatori 
corsi d'acqua mon-
tani 

Rispetto dei 
tempi e corret-
ta esecuzione 
dei lavori 

5 x x x 

2018 attività 
svolta  

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP: Definizio-
ne spazi per pub-
blici esercizi e veri-
fica della corretta 
occupazione. 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. Con-
trolli obietti-
vo già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

COSAP Mercato: 
delimitazione degli 
spazi e verifica del-
la corretta occupa-
zione, compresi 
espositori e spunti-

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
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sti gnato nel 
2018. Con-
trolli obietti-
vo già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

COSAP Piazza 
San Marco: delimi-
tazione degli spazi 
e verifica della cor-
retta occupazione. 

Delimitazione 
spazi e nume-
ro controlli 20 
entro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. Con-
trolli obietti-
vo già asse-
gnato negli 
anni prece-
denti 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza specifico 

Motosega sca-
vatore e spazi 
confinati 

5 x x  

Obiettivo 
non asse-
gnato nel 
2018. 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici BENTIVOGLIO ROBERTO – CAT. B 

 

 Indicatori di 

risultato 

Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto 
economico, sta-
to patrimoniale. 
Supporto alla 
ditta per reda-
zione inventario. 
La gestione con-
tabile dell'inven-
tario è affidata 
ad una ditta 
esterna che con-
tabilizza e pro-
duce poi le eti-
chette. L'ufficio 
tecnico ha il 
compito di ap-
porre le etichet-
te, garantire la 
gestione ordina-
ria dei beni e 
recuperare dove 
possibile il pre-
gresso. Definire 
procedure di ge-
stione dismis-
sioni 

Garantire la 
corretta gestio-
ne delle eti-
chette del 2018 
+ aggiorna-
mento 2019 e 
avviare recupe-
ro anni pre-
gressi + defini-
re procedura 
corretta di di-
smissione 

5 x x x 

inventario beni 
comunali mo-
bili e immobili 
non aggiorna-
to 

Gestione pulizia 
fontane quindi-
cinale e in estate 
pulizia e siste-
mazione caditoie 
in Piazza San 
Marco settima-
nale e verifica 
griglie e sghiaia-
tori corsi d'ac-
qua montani 

Rispetto dei 
tempi e corretta 
esecuzione dei 
lavori 

5 x x x 

2018 attività 
svolta  

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi 
e verifica della 
corretta occupa-
zione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 X   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Merca-
to: delimitazione 
degli spazi e ve-
rifica della cor-
retta occupazio-

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 X   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
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ne, compresi 
espositori e 
spuntisti 

2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

COSAP Piazza 
San Marco: de-
limitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta 
occupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 x   

 Definizione 
spazi per pub-
blici esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. Controlli 
obiettivo già 
assegnato ne-
gli anni prece-
denti 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza speci-
fico 

Motosega sca-
vatore e spazi 
confinati 

5 x x  

Obiettivo non 
assegnato nel 
2018. 

 30     
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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

UFFICIO  RISORSE UMANE 

Lavori Pubblici GHIDOTTI FIORENZO – CAT. B 

 

 

 Indicatori di 

risultato 
Peso 

 

Indicatori temporali 
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 Stato 2018 

Obiettivi di 

mantenimento 

Redazione conto 
economico, stato 
patrimoniale. 
Supporto alla ditta 
per redazione in-
ventario. La ge-
stione contabile 
dell'inventario è 
affidata ad una 
ditta esterna che 
contabilizza e 
produce poi le eti-
chette. L'ufficio 
tecnico ha il com-
pito di  apporre le 
etichette, garanti-
re la gestione or-
dinaria dei beni e 
recuperare dove 
possibile il pre-
gresso. Definire 
procedure di ge-
stione dismissioni 

Garantire la 
corretta ge-
stione delle 
etichette del 
2018 + aggior-
namento 2019 
e avviare recu-
pero anni pre-
gressi + defini-
re procedura 
corretta di di-
smissione 5 x x x 

inventario 
beni comu-
nali mobili e 
immobili non 
aggiornato 

Gestione pulizia 
fontane quindici-
nale e in estate 
pulizia e sistema-
zione caditoie in 
Piazza San Marco 
settimanale e veri-
fica griglie e 
sghiaiatori corsi 
d'acqua montani 

Rispetto dei 
tempi e corret-
ta esecuzione 
dei lavori 

5 x x x 

2018 attività 
svolta  

Obiettivi  

strategici  

di sviluppo 

COSAP: Defini-
zione spazi per 
pubblici esercizi e 
verifica della cor-
retta occupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 X   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 
Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

COSAP Mercato: 
delimitazione de-
gli spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione, com-
presi espositori e 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 X   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
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spuntisti nel 2018. 
Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

COSAP Piazza 
San Marco: deli-
mitazione degli 
spazi e verifica 
della corretta oc-
cupazione. 

Delimitazione 
spazi e numero 
controlli 20 en-
tro al fine 
dell'anno. 

5 X   

 Definizione 
spazi per 
pubblici 
esercizi: 
Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 
Controlli 
obiettivo già 
assegnato 
negli anni 
precedenti 

Completamento 
piano formativo 
sicurezza specifi-
co 

Motosega sca-
vatore e spazi 
confinati 

5 X x  

Obiettivo non 
assegnato 
nel 2018. 

 30     

 
 
 


