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COMUNE DI TOSCOLANO-MADERNO

Provincia di Brescia

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.73 del 29/03/07

REGOLAMENTO SULLA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE
DIPENDENTE

ART.1 - OGGETTO

Il presente regolamento disciplina i requisiti di accesso e le modalita inerenti le selezioni per la
progressione verticale dei dipendenti, finalizzata alla copertura dei posti vacanti di categoria
immediatamente superiore a quella di appartenenza, nonché alla copertura dei posti vacanti dei profili
delle categorie B3 e D3 riservate al personale degli alti profili professionali delle medesime categorie B e
D.

ART.2 — POSTI DESTINATI ALL'ACCESSO DALL'ESTERNO

L’atto di programmazione triennale delle assunzioni, oggetto di confronto con le parti sindacali, individua i
posti da destinare all’accesso dall’esterno.

ART.3 — REQUISITI SPECIALI PER L'/AMMISSIONE ALLE PROCEDURE SELETTIVE

Fermo restando i requisiti generali e particolari previsti per I'accesso all'impiego previsti dal Dpr 487/94 e
dai successivi DIgs 165/2001 (art.35) e DIgs 267/2000 (art.89), sono individuati, ai sensi delle successive
disposizioni, i requisiti speciali da prescriversi per |'accesso ai posti vacanti in pianta organica, determinati
in funzione del profilo professionale, dell’area funzionale e della categoria di iscrizione del posto
interessato dalla procedura selettiva.

% I REQUISITI SPECIALI di ammissione alle singole procedure selettive devono essere posseduti,
a pena di esclusione dalle procedure stesse, alla data di scadenza del termine stabilito, nel
relativo bando di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione.

< ANZIANITA’' DI SERVIZIO - Ai fini del presente regolamento, per “anzianita di servizio” si
intende quella maturata, presso le Amministrazioni ricompresse nel Comparto contrattuale
Regioni-Autonomie Locali, in posizioni di lavoro riconducibili alla categoria professionale
immediatamente inferiore a quella interessata alla selezione, ivi compresa I'anzianita riconducibile
a detta categoria in attuazione delle disposizioni di prima applicazione dell'inquadramento del
personale nel nuovo ordinamento professionale di cui all’art.7, comma 1, del CCNL 31/03/99 per
la revisione del sistema di classificazione del personale.

Le procedure selettive di cui al presente regolamento possono essere precedute da idonei momenti
formativi di adeguato spessore, laddove, per la specifica professionalita richiesta in funzione della
posizione da coprire, sia opportuno assicurare all’Amministrazione un congruo assolvimento delle
attribuzioni specificatamente rimesse alla posizione professionale stessa.
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ART.4 — ACCESSO ALLA CATEGORIA

Possono accedere ai posti di cat.B1 i dipendenti inquadrati nella categoria A aventi i seguenti requisiti:

1.

TITOLO DI STUDIO richiesto per l'accesso dall’‘esterno per il posto da conferire e UN ANNO di
anzianita maturata in profili professionali della categoria A.

Assolvimento dell’ OBBLIGO SCOLASTICO e 18 MESI di anzianita maturata in profili professionali
di cat.A.

ART.5 - ACCESSO ALLA CATEGORIA

Possono accedere ai posti di cat.B3 i dipendenti inquadrati nella categoria B aventi i seguenti requisiti:

1.

2.

TITOLO DI STUDIO richiesto per |I'accesso dall’esterno per il posto da conferire (diploma di scuola
media superiore o diploma professionale) e UN ANNO di anzianita maturata in profili professionali
della categoria B.

SCUOLA DELL’ OBBLIGO e DUE ANNI di anzianita maturata in profili professionali di cat.B

ART.6 — ACCESSO ALLA CATEGORIA @

Possono accedere ai posti di cat.C i dipendenti inquadrati nella categoria B aventi i seguenti requisiti:

1.

TITOLO DI STUDIO richiesto per I'accesso dall’esterno per il posto da conferire e DUE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria B della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per I'accesso esterno e TRE
ANNI di anzianita nella categoria B della STESSA AREA.

SCUOLA DELL'OBBLIGO e QUATTRO ANNI di anzianita maturata in profili professionali di cat.B
della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO richiesto per l'accesso dall’'esterno per il posto da conferire e TRE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria B di AREA DIVERSA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per l'accesso esterno e
QUATTRO ANNI di anzianita nella categoria B di AREA DIVERSA.

SCUOLA DELL'OBBLIGO e CINQUE ANNI di anzianita maturata in profili professionali di cat.B di
AREA DIVERSA.

ART.7 — ACCESSO ALLA CATEGORIA

Possono accedere ai posti di cat.D i dipendenti inquadrati nella categoria C aventi i seguenti requisiti:

1.

TITOLO DI STUDIO richiesto per I'accesso dall’esterno per il posto da conferire e DUE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria C della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per |I'accesso esterno e TRE
ANNI di anzianita nella categoria C della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO ULTERIORMENTE INFERIORE a quello richiesto per I'accesso dall’esterno di cui
al punto 2 e QUATTRO ANNI di anzianita maturata in profili professionali di categoria C della
STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO richiesto per |'accesso dall’esterno per il posto da conferire e TRE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria C di AREA DIVERSA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per l'accesso esterno e
QUATTRO ANNI di anzianita nella categoria C di AREA DIVERSA.




6.
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TITOLO DI STUDIO ULTERIORMENTE INFERIORE a quello richiesto per I'accesso dall’esterno di cui
al punto 5 e CINQUE ANNI di anzianita maturata in profili professionali di categoria C di AREA
DIVERSA.

ART.8 — ACCESSO ALLA CATEGORIA

Possono accedere ai posti di cat.D3 i dipendenti inquadrati nella categoria D aventi i seguenti requisiti:

1.

TITOLO DI STUDIOQ richiesto per I'accesso dall’esterno per il posto da conferire e DUE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria D della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per l'accesso esterno e TRE
ANNI di anzianita nella categoria D della STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO ULTERIORMENTE INFERIORE a quello richiesto per I'accesso dall’esterno di cui
al punto 2 e QUATTRO ANNI di anzianita maturata in profili professionali di categoria D della
STESSA AREA.

TITOLO DI STUDIO richiesto per |I'accesso dall’esterno per il posto da conferire e DUE ANNI di
anzianita maturata in profili professionali della categoria D di AREA DIVERSA.

TITOLO DI STUDIO IMMEDIATAMENTE INFERIORE a quello richiesto per l'accesso esterno e TRE
ANNI di anzianita nella categoria D di AREA DIVERSA.

TITOLO DI STUDIO ULTERIORMENTE INFERIORE a quello richiesto per I'accesso dall’esterno di cui
al punto 5 e CINQUE ANNI di anzianita maturata in profili professionali di categoria D di AREA
DIVERSA.

ART.9 - MODALITA’ SELETTIVE

Le modalita di selezione per l'accesso a tutte le categorie avvengono tramite colloquio, teso a

valutare le effettive cognizioni acquisite dal dipendente e ritenute rilevanti in ragione delle specifiche
attribuzioni riferite alla posizione da ricoprire, il reale grado di attitudine al concreto assolvimento
funzionale espresso dal candidato, nonché la preparazione necessaria per I'espletamento delle mansioni
relative al posto da ricoprire.



