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OGGETTO: Parere ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2013.

L’ Amministrazione comunale ha sottoposto al Revisore 'ipotesi di contratto decentrato per
I’anno 2013 per quanto riguarda le modalita di utilizzo delle risorse decentrate.

I1 Revisore € chiamato ad operare il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, a norma dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L.
dell’1/04/1999, come sostituito dall’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. del 22/01/2004.

Inoltre, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art.
55, D.Lgs. 150/2009, il Revisore € chiamato ad operare il controllo, oltre che sulla compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio, dei vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riguardo alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, nonché deve certificare la relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa a corredo
del contratto decentrato mtegrativo (art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001, come modificato dal
comma 1, art. 54, D.Lgs. 150/2009)

I1 Revisore in proposito evidenzia:

- che I'importo complessivo delle risorse decentrate per 'anno 2013, costituite secondo la disciplina
degli art. 31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004, integrate secondo quanto stabilito dall’art. 4 del
C.C.N.L. 9/05/2006 ¢ dall’art. 8 del C.C.N.L. 11/04/2008, ammonta a Euro 229.296,39;

- che risulta calcolata la riduzione di cui all’art. 9, ¢. 2-bis, del D.L. 78/2010 (a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pué superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

I1 Revisore attesta che le previsioni di bilancio dell’esercizio 2013 sono sufficienti a coprire
I'impegno finanziario, nel rispetto anche del Patto di stabilita interno.

Il Revisore ritiene che T'ipotesi di finalizzazione delle risorse appare coerente con il disposto
dellart. 17 del C.C.N.L. dell’1/04/1999. In particolare, il contratto decentrato subordina
I'erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi al
perseguimento degli obiettivi prefissati, da verificare e certificare a consuntivo.

In conclusione il Revisore attesta che i costi derivanti dal finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd sono compatibili con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, nei termini sopra evidenziati.

I1 Revisore ricorda che, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni:

» il contratto integrativo stipulato, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ¢ illustrativa

certificata, nonché alla tabella 15 e alla scheda informativa 2 allegate al conto annuale del
personale, devono essere pubblicate in modo permanente sul sito istituzionale dell’Ente;




» il contratto integrativo deve essere inviato all’ ARAN, per via telematica, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione ed al CNEL.

Toscolano Mademno, 19 dicembre 2012

Il Revisore dei Conti
Dott, Marco Borghesi
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