La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione delf'art.4 del CCNL del 22.1.2004 ed ai
sensi delf'art, 10, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 e Ia parte sindacale costituita ai sensi defl'art. 10, comma
2 dello stesso CCNL dell'1.4.1999 hanno convenuto sul seguente contratto decentrato integrativo.

Il giorno 11 del mese di ottobre deli'anno 2017, presso la sede del Comune di Toscolano-Maderno (BS) ha
avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, nominata con Deliberazione di Giunta Comunale n, 101 dei 04/11/2014,
composta dal Presidente, Dott.ssa Fabris Edi - Segretario Comunale

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai Rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL :

Bertolasio lvan Ul FPL
Caldana Eligio CISLFP
Pardi Carlo CGIL FP

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale d:pendente del Comune
di Toscolano-Maderno (BS) per Fanno 2017.




Titolo | - Disposizioni generali

Art. 1
Premessa
1. Le parti, in applicazione dell'art. 40, comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.L in cui si prevede che “La
contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché ie
materie relative alle relazioni sindacali”. richiamano I'oggetio della contrattazione decentrata integrativa a
liveilo di Ente, di cui:

a) all'art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa
come i sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd degli enti e dei
sindacati, & definito in modo coerente con {'obiettivo di contemperare lesigenza di incrementare e
mantenere elevate Pefficacia e l'efficienza dei servizi erogati con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

b} alf'art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1899,
che definisce obiettivi da perseguire con l'applicazione del contratio:

+ miglioramento deila funzionalita dei servizi;

+ accrescimento dell'efficienza e dellefficacia dell'azione amministrativa;

e accrescimento delf'efficienza e dellefficacia della gestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

¢ la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo in
linea con le esigenze di efficienza degli enti;

e prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e
finanziati dagli enti;

¢) alfart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.

2. le parti convengeono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello (art.4
—p.1 CCNL 22.1.2004).

Art. 2
Oggetio & durata del contratio collettivo decentrato integrative
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto i personale dipendente non
dirigente del Comune Toscolano Madernc e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione

integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizic presse l'ente, a tempo indeterminato e a
tempo determinato.

2. Wl presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della softoscrizione, fatta
salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. |l presente contratto ha validita per Fanno 2017.

5. Scno comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

) la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
. la volonta defle parti di rivederne le condizioni.

6. il fondo costituito cosi come risulta dall'allegate A ha validita per 'anno 2017.

Art. 3
Procedure per Vautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.0
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quande, a seguito della convocazicne dei soggetti costituenti ka parte sindacale ai

sensi dellgrt. 10, comma 2 del CCNL ayfirmato:

del 1.4.1999 si
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&) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle ©0.S8. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale
e previa lacquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNL del 22.1.2004 e dalla normativa vigente.

2. Nel caso ta RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, it CCDI potra legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle 00.88S. territoriali firmatarie del contratto collettive nazionale di lavoro,
ferma restando la necessita di provvedere nei tempi pili brevi possibili allelezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.5S. componenti la parte sindacale non
inficia comunque ['efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Ari. 4

Interpretazione autentica delle clausole controverse
1. Le parti danno atto che:
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratli collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di viclazione dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contratiazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole
sono nulle, non possonc essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile
2. Nel caso in cui insorgano controversie sulfinterpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro frenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata
da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Titelo Il - Disposizioni generali
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5

Relazioni Sindacali
1. H sistema delle retazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delie Parti, & definito in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei
servizi erogati allutenza, con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale.
2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parie sindacale, composta dai soggetti di cui all'art.10,
comma 2 del CCNL dell'1.4.1499, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle
organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le parti,
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a cura
del’Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono successivamente alla sua
sottoscrizione
3. Qualora gl argomenti in discussione non siano completamente trattati ¢ vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e l'ora del
successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta almeno cingue giorni prima del nuovo incontro
e non oltre 20 gg. dopo lincontro precedente anche a mezzo fax efo posta eletironica.

4. Nei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all'art. 4, comma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 |ett. d}-e)-f)-m) saranno

riportati gli eventuali i pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trentg giorni dall'inizio
i
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delle trattative eventuaimente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non sia stata raggiunta alcuna
intesa.

5. Gl istituti dellinformazione e della concertazione vengeno gestiti secondo le modalita e le dinamiche
previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.19%8 ¢ 6 del CCNI. del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clauscle di raffreddamento
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di corretiezza, buona fede e trasparenza dei
compertamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.
2. | protocolli d'intesa sottoscritti dai sogget!i della delegazione trattante, non possono essere maodificati

unilateralmente dall'organc deputato all'adozione dell'atto.

3. Al fine di assicurare la continuitd e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunga l'accordo per la stipulazione del contratto, F'amministrazione pud provvedere, in via provvisoria,
sulie materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione.

Art. 7
Materie ogagetto di contratiazione
1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuove contratte collettivo nazionale di favoro, le
materie indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.98, con le integrazioni di cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del
31.3.1899, coordinate con quanto stabilito dalfart. 40 dei d. lgs 165/2001. Fermi restando i principi di
autonomia negoziale e di comportamento le parti, nel rispetto delfart. 4, comma 3, det CCNL del 1.4.1899,
riassumong liberta di iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma.

Art. 8

Informazione
1. LEnte informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le 00.SS territoriali di cui allart. 10, comma
2, del CCNL del 1.4.1989 sugli athi di valenza generale anche di caratiere finanziario concermenti il rapporto
di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
2. L’informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetio di contrattazione e consultazione.
3. Surichiesta di una delie parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di iniziative
concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
C. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazicne dei servizi.

4. Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato dalla stessa previa
comunicazione allAmministrazione, fino a diversa comunicazione, che provvedera a dar conto
dellinformazione necessaria agli altri componenti della RSU.

Relativamente alle O0.88. titolari l'informazione é effettuata a mezzo fax o posta elettronica cerificata.

Art. 8
Consultazione
1. La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale € prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare dall'art. 6 deilo stesso
decreto e secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.




Titolo it
Esercizio dei diritt e delle liberta sindacali

Art. 10

Diritio di assembilea
1. Fatlo salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 e dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad
assemblee sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza
decurtazione della retribuzione.
2. lLe assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dallart. 10 del citato CCNQ.
3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezionali € motivate che comportassero 'esigenza per 'amministrazione di uno spostamento
della data dellassemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici,
4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno alf'assembiea & effetiuata dai
responsabili di servizio € comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte
ore complessivo.
5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale turnista & svoita
di norma alf'inizic o alla fine di ciascun turnc di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee
riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubbfico.
6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dalllAmministrazione. In caso di assembilee
generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo aggiuntivo strettamente
necessario per raggiungere il lucgo dove si svolge I'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di
lavaro da computarsi nel monte ore individuale destinato all'esercizio del diritto di assemblea.
7. Durante o svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai
servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai
contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al
precedente comma 3.

Art. 11
Diritto di affissione
1. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti degli
organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha f'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il
personale, pubblicaziconi, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. Di norma le Q0.SS. territoriali inviano alfamministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.
3. Le comunicazioni ufficiali delle 00.88. alfAmministrazione sono effettuate tramite fax o a mezzo di

posta elettronica certificata e successivamente protocollate.




Titolo IV
Bisposizioni diverse

Art. 12
Salute e sicurezrza nel luoghi di lavoro
1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le
condizioni di favoro degli addetti 2 mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono fe indennita di
disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

3. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela delia salute nei luoghi di
lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato dalla
recente normativa in materia di sicurezza.

4. Nei limiti delle disponibilitad di bifancio "Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. UAmministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei lavoratori per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altres] a realizzare un piano pluriennale di
informazione e formazione su futlo il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso
moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione alf'evoluzione o alfinsorgenza di nuovi rischi,

6. La valutazione dei rischi di cui allarticolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare tutti i rischi per ia
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione dell'accordo europec
dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legistativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alia
provenienza da altri Paesi.

Art. 13
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la

specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel

rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. A tal fine 'Ente, per I'anno 2017, destina congrue risorse nel rispettc della normativa vigente e delle

disponibilita di bilancio.

3.  L’Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso l'utilizzo di

professicnalitd  interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di

formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto, per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega pit anziano di servizio, con funzioni di tutor, individuato tra
quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gid in servizio che, a seguito di mobilta interna sia
adibito ad alire mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale; tali corsi sono da
effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale.

4. Laformazione e 'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare obiettivi di

operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e delf'utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risutato e della rendia?one dell attivita svoEt%
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- favorire 'analisi delle attivita, delle procedure e delf'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progettare le attivita, di valitare comparativamente
i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da adibire all'ufficio per le
relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione della normativa
vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del
responsabile defla sicurezza e delle altre figure previste dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il servizio di
protezione/prevenzione se istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personaie nelle mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassunto da un lato e
dall'altro a favorire I'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legisiativa in materia di lavoro.

5, |l personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui 'Ente lo iscrive, & considerato in

servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico delf Amministrazione.

Qualora i corsi si svoigano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese secondo

la normativa vigente, '

6. |l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pué chiedere all'Ente che gli vengano

riconosciuti, per Feventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di formazione ed aggiornamento cui

ha partecipato, con oneri a propric carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale
validamente riconosciuto.

Art, 14
Qualita del lavore, innovazione degli assetii organizzativi e partecipazione dei dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare I'incremento e/o il mantenimento dell'efficacia e dell'efficienza
dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale
del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni organizzative e
tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il
trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come I'tUnione dei Comuni o in conseguenza
di esternalizzazione di pubblici servizi, 'Amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva,
convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita de! lavoro
e alla professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL.

2. In ogni caso, almeno una volta Fanno, viene svolto un incontro per valutare linsieme delle problematiche
inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Titelo V
Disciplina delf utilizzo delie risorse decentrate

Art 15
Premessa

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza delllammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come costituito
dall Amministrazione comunale con deliberazione di Giunta Comunale n.196 del 03/10/2017 e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

2. Le pari convengeno, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione delle
risorse destinate altindennita di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc. operato dallAmministrazione.

3. Il presente titolo ha efficacia con decorrenza 1 gennaio 2017.




Art. 16

Risorse destinate al pagamento dell’indennifa di rischio
1. L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina deil'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta:
a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita professionale con assicurazione di quelle gia in precedenza
riconosciute a rischio presso l'ente;
b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);
¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare
calcolati su base mensile ed & liquidata mensilmente.
2. Le attivita soggette a rischio e le risorse alio scopo destinate al pagamento della relativa indennita sono

le seguenti:
Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti Somma prevista
Attivita di necroforo 1 pari-time prneneeng 200,00
Attivita di manutenzione patrimeonio comunale 3 + 1 part-time TUETE 4,360,00
Attivita di manutenzione aree verdi 2 + 1 part-time © € 840,00
TOTALE € 2.400,00

3. Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzate a compensare la performance crganizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 17
Risorse destinate al pegamento dell’indennita di turno
1. Per la digciplina dellindennita di turno si fa riferimento allart.22 e alia Dichiarazione Congiunta n.6
del CCNL del 14/09/2000, in particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nelf'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
e avvicendata dei tumni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione all’articolazione adottata nelf'ente;
by i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che

prevedanc un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

c) iturni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali
esigenze eccezionali ¢ quelle derivanti da calamita e eventi naturali. Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo compresc fra le ore 22.00 ¢ le ore 06.00 del matting;

d) al personale turnista & corrisposta una indennitad che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui vaiori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridianc e pomeridiano (ira le 06.00 e le 22.00); maggiorazione oraria del 10% della

retfribuzione di cui all'art.52, ¢.2, lett.c) CCNL 14/08/00;

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui allart.52, c.2, lett.c)

CCNL 14/09/00;

- turno festivo notturnc: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52, ¢.2, lett.c) CCNL

14/09/00;

e} [lindennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

2. Considerato che la turnazione & stata istituita per il servizio di Polizia Locale, ai fini della
corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse, secondo le modalita indicate:




Servizio in turno n. addetti Somma prevista

Agenti di Polizia Locale 7 1 €20.000,00

TOTALE € 20.000,00
3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento

alle somme finalizzate a2 compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dallapplicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 18
Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. In applicazione dell'art.17, ¢.2 left.e) del CCNL 01/04/99 le risorse indicate dal presente articolo sono
destinate esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, C che svolge Ia propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.

2. Inoltre, in applicazione delf'art.4, c.2, lett.c) dello stesso CCNL spetta alla contrattazione integrativa
definire “le fattispecie, i criteri, i valori & le procedure per lindividuazione” dei compensi relativi alle finalita di
cui al presente articolo.

3. Ai fini del precedente comma s’intende per attivita particolarmente disagiata un‘atiivita decisamente
scomoda, svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia
rispetto a quela svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse
condizioni nelle qui pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di
maggior sacrificio rispetto agli aitri dipendenti.

4, L'indennitd di disagio & cumulabile con altre indennitd purché correlate a condizioni o causali
formalmente diverse secondo e previsioni della contrattazione collettiva.
5. Visti i precedenti commi, le parti convengono di considerare attivitd particolarmente svantaggiate le
seguenti:
Attivita professionale svolta n. addetti Somma prevista
A Rientro in servizio su chiamata del Capo Ufficio, del il iy
Segretario Comunale, det Sindaco o di Assessore T—
B Rientro in servizio per presenziare a riunioni di commissioni —_—
varia
c Spostamento dell'orario di lavore per esigenze di servizio -
TOTALE © € 500,00
6. Per lo svolgimento delle attivita sopra indicate & prevista un'indennita oraria lorda pari a:

- € 15,49 per rientri di durata fino ad 1 ora
- € 25,82 per rientri superiori ad 1 ora
7. Iindennita per attivita di cui al presente articolo & corrisposta alle seguenti condizioni:

-l rientro su chiamata deve essere vistate da chi lo ha richiesto, su apposite modulo.

- Nel caso di pill rientri in servizio nella medesima giornata, il compense & unico, oltre alle ore di
stracrdinario effettuate.

- Ml rientro viene considerato tale solo quando sia intercorsa almeno un'ora dalla timbratura di fine
sefvizio.

- Quando il rientro & previsto da un progetto approvato, e sia quindi necessario per garantire gli
obiettivi prefissati dal progetto stesso, non da diritto ad alcuna indennita, essendo gia




- H lavoro straordinario effettuato dai dipendenti in giomate non lavorative, ancorché autorizzato
dal Responsabile di riferimento, che dipenda esclusivamente dall'organizzazione delle esigenze
lavorative e non espressamente richiesto come “rientro” dai soggetti autorizzanti, non viene
considerato ai fini della liquidazione dellindennita per rientro.

Art.19
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperibiiita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata
dali’art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento delfente non differibili e riferite a servizi
essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giornoc. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilitda cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegnato;

¢} noh pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del
10%;

€} nen compete durante Forario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente ripose compensativo;

g} la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento
dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

2. i dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato neil'arco di trenta minuti dalla
chiamata in servizic secondo le modalita e con gli strumenti individuati dall Amministrazione.

3.  Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina confrattuale vigente. In caso di
indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita ai pronto intervento, l'indennita per reperibilita
non & corrisposta,

4. | servizi in cui & stata istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamento della relativa
indennita sono le seguenti:

Servizi per cui & stata istituita la pronta reperibilita n. addetti Somma prev.
Servizi di manutenzione del patrimonio 5 {1~ €5.500,00
TOTALE € 5.500,00

5.  Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento aile
somme finglizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dal'applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 20
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori
1. L'indennitd maneggioc valori, in applicazione delf'art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al personale
che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa di cui debba

rispondere,
2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati (a titolo meramente esemplificativo servizio demografico, servizio
economato).
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3. L'indennita é calcolata e liguidata mensilmente e compete per le sole giomate in cui il dipendente risulti
in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

4. Gli importi delfindennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di € 1,55; sono fatte
salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all'entrata in vigore del citato articolo 36
del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina
contenuta nel presente contratto;

5. Le risorse destinate alta corresponsione di tale indennita sono le seguenti;

Servizio n. addetti Somma prevista
Servizio anagrafe 1 € 400,00
Servizio polizia locale 2 € 500,00
Servizio ragioneria economato 1 € 400,00
TOTALE € 1.300,00

6.  Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione deli’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nelia legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 21
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Lart. 17, comma 2, lett. f} del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dall'art. 7 del CCNL del 9.5.2008) prevede che al personale apparienente alle categorie B,
C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni
organizzative, possa essere corrisposta un'indennita annuale fino ad un massimo di € 2.500,00,

2. In applicazione defl'art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell'1.4.1999 spetta aila contrattazione integrativa
definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e e procedure per Findividuazione” dei compensi destinati aif'esercizio
di specifiche responsabilita.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire Pindennita per
specifiche responsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilita di Servizio efo Ufficio e di procedimenti amministrativi ad esso inerenti s
appartenenti afia cat. D € 2.400,00
b) Responsabilita di Servizio efo Ufficic e di procedimenti amministrativi ad esso inerenti B

€ 3.557,00

j{appartenenti alla cat. C

c} Responsabilita di Servizio efo Ufficio e di procedimenti amministrativi ad esso inerenti o
appartenenti alla cat. B €0,00
TOTALE €. 5.957,00
4, L'indennitd per specifiche responsabilitda ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata

annualmente.

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pill di un’indennita per specifiche responsabilita, nel caso in
cui ricorrano responsabiita diverse al dipendente interessato & attribuita lindennita di valore economico pil
elevato tra quelie indicate al comma 3.

6. L'importo delfindennitd é decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle posizioni
organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in
applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.




7. In applicazione dei D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd e paternitad) lindennita di cui al presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

8. L'imporio complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta, pertanto,
cosi determinato:

Tipo Specifica responsabilita ' Cat. n. addetti | Somma prevista "
a) Responsabilitd - di  Servizio . efo Ufficio e diiD ; o2 L 02.400,00
procedimenti . amministrativi ad esso inerenti :
' appartenentr aiia cat, D (Raglonena + PoEtZIa_'.
| Locat e) . . :
b) . | Responsabilita 'di S_e_rvizio.' efo . Ufficio ‘e di[C.. B
: procedimenti  amministrativi 'ad ~esso . inerenti ' :
appartenenti alla cat. C (Tnbutl + Segretena +
Lavori Pubblici + Ragtonena) ' :
c) | Responsabilita . di - Servizio. e/o . Ufficio. e ..di _
.| procedimenti . amministrativi ad . esso. anerent: B. .
- appartenenti alla cat. B (TunsmoiSporUCultura) '
TOTALE : :

957,00

5

9. | soli risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall'art. 71, comma 1,
del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per FAmministrazione secondo quanto disposto dallo stesso
articolo 71.

Art. 22
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita derivanti da
patticolari guatifiche

1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd, nonché i compiti e
le funzioni, cosi come individuati dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1989, integrato dall'art. 36
del CCNL del 22,1,2004, & prevista una indennita, cumulabile con quella del precedente articolo nella misura
massima di € 300 annuali.

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella seguente
tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale € 300,00
b) Responsabile tributi - € 300,00

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pil: di un’indennita per specifiche responsabilita di cui al
presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita
lindennita di valore economico pil elevato.

4.  L'aftribuzione deffindennita &€ annuale ed e liquidata annualmente.

5. L'importo dell'indennita & decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

6. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternita) 'indennita di cui al presente
articolo non pub essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

7. Le risorse destinate alla corresponsione di  tale indennitd sono le  seguenti




Tipo o Deserizione responsabilita 0 Cat. | n.addetti -~ | Somma prevista -
a) Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale - C. e TEEERE 767,00
b) -1 Responsabile tributi - T Cc 2 € 300,00

TOTALE = e “ : ' ' - “€1.067,00

8. | soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall'art. 71, comma 1,
del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per 'Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso
articolo 71.

Art. 23

Risorse desfinate a compensare le performance organizzativa
1. La perfermance organizzativa pu® essere migliorata attraverso la definizione di obiettivi di gruppo/settore
da realizzare mediante progetti particolarmente rilevanti che riguardano:
a} ristrutturazione sostanziale di uno o pil servizi al fine di raggiungere rilevanti miglioramenti di standards di
efficacia e/o efficienza: gli obiettivi di efficacia vanno analiticamente individuati nel progetto, gli obiettivi di
efficienza vanno adeguatamente rendicontati in termini economici nel progetto;
b) introduzione di nuovi servizi utilizzande personale gia in servizio eventualmente posto in mobilita interna;
¢) introduzione di consistenti nuove procedure di semplificazione amministrativa, di nuove rilevanti
innovazioni informatiche-telematiche, anche per effetto di introduzione di rilevanti miglioramenti tecnologici;
d) i servizio svolto da un ufficio con sensibile carenza di organico rispetto al personale in servizio nelfanno
precedente a condizione che siano garantiti i servizi e le prestazioni giad erogate, il rispetto delle normali
scadenze e non si formino arretrati;
e) progetti per servizi di sicurezza pubblica in orari notturni e festivi;
2, Gli obiettivi di gruppo/settore sono definiti dalla Giunta nel piano della pefformance.
3. I progetti speciali che indicano le modalita operative per 'attuazione degli obiettivi di gruppo/setiore sono
approvati dal segretaric comunale con apposita determinazione, e dallo stesso valutati.
4. Gli incentivi per progetti speciali sono erogati entro it mese seguente alla conclusione del progetto, previa
approvazione della rendicontazione con determinazione del segretaric comunale.
5. Le risorse destinate alla performance organizzativa sono per il corrente anno pari ad € 19.600,00, cosi
destinate:

PROGETTO IMPORTO
Gestione emergenza “neve’ 2.000,00
Assistenza manifestazioni estive 3.500,00
Progetto sicurezza 2017 12.100,00
Progetto strade sicure 2.000,00
TOTALE 19.600,00
Art. 24

Risorse destinate a compensare le performance individuale

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del combinato disposto deil'art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 e dell'art. 40 comma 3 bis del d.lgs. 165/2001 relativo alla
definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle
metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

2. Le risorse per compensare la valutazione delle prestazioni individuali sono ripartite tra il personale in
funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati e la valutazione dei comportamenti
professionali attesi, secondo il sistema di valutazione adottato dallEnte.

3. il grado di raggiungimento degli obiettivi individuali & verificato dall'apposite Nucleo di Valutazione (o
Organisme indipendente di Valutazione) in applicazione del sistema di valutazione vigente nell'ente, esso




rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risuitato atteso dalla normale prestazione in
applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL deil'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.2004.

4. La valutazione dei comportamenti professionali attesi & effettuata dal Segretario comunale compilando le
relative schede finali di valutazione distinte per categoria e posizione di accesso secondo le seguenti
modalita e procedure (performance individuale):

a) le schede devono essere compilate e discusse con il dipendente interessato almeno due volte I'anno, la
prima concernente una valutazione intermedia da effettuare entro il mese di agoste dell'anno di valutazione,
la seconda a conclusione del percorse di valutazione entro il mese di febbraio deil'anno successivo;

b) a seguito di quest'ultima valutazione il dipendente pud chiedere un ulteriore incontro di conciliazione con
Feventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale qualora ritenga che la valutazione espressa
non corrisponda all'effettivo comportamento professionale atteso;

c) lerogazione del compenso individuale relativo alla quota per la valutazione dei comportamenti
professionali attesi (performance individuale) avviene entro il mese di marzo dell'anno successivo.

d} prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate zalla performance individuale deilimporto
destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una somma cormrispondente alle assenze dai
servizio derivanti dalf’applicazione del comma 1 dell'art.71 del D.1..112/08 (i primi dieci giorni di malattia per
ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia
secondo la disciplina indicata in proporzione ai giomi di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare
nell'anno;

e} le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancic per
I'amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge.

5. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizic in corso d’anno,
l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in refazione
rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

6. Le risorse destinate alla performance individuale sono per il corrente anno pari a: € 75.452,78.

Art. 25
Risorse che specifiche disposizioni di legqe finalizzanoe alla incentivaziene di prestazioni o di risultati
del personale

1. Lart.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai dipendenti pud
avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali.
Le disposizioni di legge, regeolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti
dai contratti cessano di avere efficacia a far data dall’'entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.

Per evitare l'effetio disapplicativo sopra indicato & necessario che l'utilizzo delle risorse finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in
applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. g} del CCNL dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto.
infatti 'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell'1.4.1999 dispone che la contrattazione collettiva integrativa
disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per llindividuazione e la corresponsione dei compensi
che specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione dei personale.

2. Lalegge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilita 2016 }, al comma 236, art. 1, stabilisce che "
nelle more delladozione dei decreli legisltativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento alfomogeneizzazione del traftamenio economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto confo delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
fraftamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pué superare il corrispondente importo determinato per fanno 2015 ed &,
comungque, automaticamente ridoifo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;




L'art. 23 — comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, pubblicato sulla G.U. n. 130 del 07/06/2017
ha in seguito abrogato il comma 236 della legge n. 208/2015 e viene fissato il limite del Fondo del
salario accessoric nel valore del Fondo determinato per 'annc 2018;

La Corte dei Conti Sezione delle Autonomie si & espressa con fa recente deliberazione n. 7/2017,
enunciando il seguente principio di diritto: “GI incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113,
comma 2, d.lgs. n. 50/2016 sono da includere nel lefto dei frattamenti accessori di cui alfarticolo 1,
comma 236, | n. 208/2015 {legge di stabilita 2016)".

Viene sancita, quindi, una sostanziale differenza tra gli incentivi per le funzioni tecniche di cui all'art.
113 dei D.Lgs. n. 50/2017 e gl ex incentivi per la progettazione interna di cui al precedente codice
D.Lgs. n. 163/2006, da cui scaturisce inevitabilmente un diverso impatto dei medesimi sul calcolo
per la verifica dei rispetto dei vincoli di cui al citato art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015.
Nell'anno 2017 sono state previste risorse variabili { di cui alf'art. 15, commi 2 e 5, del C.C.NL,
1/4/1988), al fine di finanziare progetti della polizia locale e degli operai e che ie maggiori risorse
destinate a remunerare i nuovi incentivi per le funzioni tecniche comporterebbero, inevitabilmente,
una diminuzione di tali componenti variabili del fondo a discapito di quei dipendenti che, in
relazione al proprio profilo professionale, alle mansioni svolte o all'ufficio di assegnazione, si trovano
a non esercitare alcuna delle funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016.

Di recente la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Liguria, nella Deliberazione n.
58/2017, neil'affrontare la questione dell'inclusione o meno degli incentivi per le funzioni tecniche
nei limiti del fondo del salario accessorio (come ora disciplinati dall'art. 23 del d.lgs. 75/2017) e delle
spese di personale, considerata l'esigenza di un’interpretazione uniforme della _normativa
disciplinante gli incentivi tecnici di cui al comma 2 delfart, 113 del d.lgs. n. 50 del 2016, ha sospeso
la prenuncia, per sottoporre al Presidente della Corte dei conti, ai sensi dell'art. 17, comma 31, del
decreto-legge n. 78 del 2008, convertito dalla legge n. 102 del 2009, e dellart. 6, comma 4, del
decreto-legge n. 174 del 2012, converlitc dalla legge n. 213 del 2012, la seguente questione di
massima; “se gl incentivi tecnici di cui al comma 2 dell'art. 113 del d.lgs. n. 50 def 2016, debbano
essere ricompresi nel computo della spesa rilevante ai fini del rispetto del tetto di spesa previsto
dalfart. 1, comma 557, della legge n. 296 del 2006, nonché ai fini del rispetto del tefto di spesa
previsto dall'art. 1, comma 236, defla legge n. 208 del 2015".

A seguito di quanto sopra, pertanto, I'Ente intende valutare attentamente i criteri da individuare per la
ripartizione del fonde da destinare agli incentivi per le funzioni tecniche di cui ail'art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, ponderandoli in modo equilibrato al fine di evitare un impatic troppo pesante sul fondo rispetto agli
altri incentivi.

La Giunta comunale ha stabilito, quali linee di indirizzo, che in attesa di un nuovo pronunciamento della
Sezione Autonomie e nelle more della predisposizione del regolamento sullassegnazione degli incentivi per
le funzioni tecniche, non vengano stanziate risorse variabili per i nuovi incentivi ex art. 113 d.lgs. 50/2016, al
fine di evitare il superamento del tetto di spesa 2016, successive azioni di recupero e la penalizzazione delle
altre consolidate forme di incentivazione per il restante personale dipendente.

E’ in corso di approvazione il regolamento per gli incentivi e ie progettazioni, nel quale verranno stabilite le
modalita di riparto degli stessi.

Art. 26
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttiviti a
seguito del processo di depurazione

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al finanziamento dell'indennita di comparte, delle progressioni economiche nella categoria gia
effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del
31.3.1999 e dall'art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 pari ad € 140.276,78 risulta, pertanto, per 'anno
2017 ripartito come da prospetto allegato.

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo in applicazione dell'art. 17, comma 5,
del CCNL 1.4.1999 come integrato dall'art. 36, comma 1, del CCNL del 2004 .

3. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati che per le ragioni indicate al precedente art. 31 non
sonc dettagliatamente quantificate nella costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delie
risorse umane ed alla produttivita.




Art. 27
Progressiont orfzzentali
Le risorse stanziate per le progressioni orizzontali aliinterno delta categoria ammontane ad € 8.500,00; la
somma stimata & stata calcolata prevedendo le seguenti progressioni:
n.5 progressioni all'interno delta categoria B
n.6 progressioni alfinterno della categoria C
n.2 progressioni all'interno della categoria D

'ammissicne alle progressioni orizzontali avviene attraversc apposita domanda, presentata dai dipendenti
aventi i seguenti requisiti;
- Essere in servizio, di ruolo, con contraito di lavoro a tempo indeterminato, presso il Comune di
Toscolano, aila data del 1° gennaio 2017;
- non essere in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data del 1° gennaic 2017,
- avere un'anzianitd minima nella categeria e nella posizione economica in godimento, di ventiquattro
mesi, rispetto al 31/12/2016, maturata presso il comune di Toscolano Maderno;
- hon essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, negli anni 2015,
2016 e 2017 (primo semestre);
- hon essere inquadrati nelia fascia economica apicale di appartenenza.

La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria, il cui ordine sara determinate dalla media
delie valutazioni conseguite nelle schede di performance, del biennio 2015/2016 comprendente il dato
dell’'esperienza professionale e dell'arricchimento professionale.

La progressione sara attribuita ai dipendenti idonei che avranno conseguito il punteggio piu alto all'interno
della categoria, sulla base dell'ordine acquisito in graduatoria fino all'esaurimento delle risorse disponibili,
fino a concorrenza dell'importo complessivo stanziato di euro 8.500,00

In caso di parita di punteggio verranno utilizzati come criteri di preferenza (in ordine di priorita):

- Minori numero di fasce economiche acquisite;

- Anzianita di servizio;

- Maggiore eta.
L attribuzione delle progressioni economiche orizzontali avra decorrenza giuridica ed economica dal 1°
gennaio 2017.

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del cerrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento delle risorse deffanno successivo in applicazione dell'art. 17, comma 5, def CCNL
1.4.1999 come integrato dall'art. 36, comma 1, del CCNL del 2004 .

3. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risuitati che per le ragioni indicate al precedente art. 31 nen
sono dettagliatamente quantificate nella costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita. '

Titolo i — Disposizioni finali

Art. 28
Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo

guanto disposto nel precedente articolo 4, commat,

—
N

<




ALLEGATO

ART. 1
individuazione delie risorse

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed aiia produttivita in applicazione delf'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, anche a seguite delle verifiche effettuate dalie parti, @ stato costituito dal’Amministrazione
comunale, con determinazione DRG/51 del 20/06/2016.

2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risarse aventi carattere di cerfezza, stabilitd e continuitd come determinate nel'anno 2004 comprensive delle
integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 e disposizioni contrattuali ivi indicate
continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano
ad istituti di carattere continuativo;

b} dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalie discipline
confrattuali di seguito riportate in tabella:

¢) dalle risorse non utilizzate o non atiribuite del fondo dell'anno precedente (art. 17, comma 5, CCNL 1998, come
confermato dail'art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004).

3.l totale complessivo del fonde ammonta, pertanto, ad € 238.206,87 come risulta dall’ allegata tabella “Costituzione
Fondo Preduttivitd 20177, cosi composto:

Ammontare delle RISORSE
Risorse Stabili € 203.945 .28
Risorse Variabili € 19.600,00
Somme non Utilizzate nell'anno precedente € 1466150
TOTALE FONDO "€ 238,206,87

4. Dalfammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppe delle risorse umane ed alla produttivita vengano
prioritariamente detratte e risorse destinate al finanziamento dellindennita di comparto, quelle gia utilizzate per il
finanziamento delle progressioni orizzontali negli anni precedenti relativamente al personale in servizio, quelle destinate
al finanziamento delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenza) quelle destinate al personale educativo per
la corresponsione della specifica indennita per gli importi definiti negli articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 5,
comma 1, del CCNL def 5.10.2001 e quelle per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 al fine di garantire
l'equilibrio tra le risorse “stabili” ed il inanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti
sullo stesso fondo,

ART. 2

Depurezione def fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiviia dalle risorse destinate
al finanziamento dell'indennitd di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alia
produttivits collettiva sono depurate dalle scmme destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto secondo la
disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratie dal fondo le risorse destinate alla corresponsione delfindennita di comparto per il personale
assunto con contratio di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Perlanno 2017 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pan a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,48
Categoria B € 3558
Categoria A € 29,31

Per un totale annye complessivo di € 21.786,56.




ART. 3
Ulteriore depurazione del fondo per le pelitiche di sviluppo delle risorse umane ¢ dells produtiivitd

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gid destinate alla progressione
orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del fonde per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita,

2. Gli importi utifizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e quindi lasciati in
dotazione allo stesso) nel caso riguardine personale:

. cessato dal servizio;

. che ha avuto una progressioni verticale relativamente alle progressioni economiche della precedente categoria
di appartenenza;

. che & stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di disposizioni contenute

in contratti nazienali di lavoro.
3. In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressiont orizzontali effettuate da personale
ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche maturate presso altri enti del personale acquisito
per mobilita nelf’organico dell'ente.
4, Gli importi desfinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttivitd in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economici delie diverse posizioni aflinterno della
categoria professionale non sono compresi tra gl incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salatio
accessorio, ma {ra quelli destinati al finanziamento del trattamento economico tabellare.

La somma totale del fondo risullante dall'applicazione dei commi precedente art. 4 é pertanto depurata dai seguente
importi:

}Imporﬁo del LED del 1998 per il personale attuaimente in servizio € 0,00
mporto di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale attualmente in| Sl
tewizio €000
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dellart. 7 del CCNL del s
31.3.1909 per il personale attualmente in servizio €000
Importo dovute alle progressioni orizzontali per it personale attualmente in servizio al T
costo del 1898 €000
importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale attualmente in servizio € 71.161,53
IMPORTC TOTALE € 71.112,563
1. li fondo destinato alle politiche di sviluppe delie risorse umane ed alla produttivita & ulteriormente ridotto

dalle risorse destinate a! finanziamento:
» delfindennita dovuta al personale educative secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del
14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.2001;

. delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenzay);
. per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.188¢;
per un importo complessivo di: €0,00

H totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd a seguito delle decurtazioni
obbligatorie degli art. 2 e 3 ammonta ad € 140.276,78

Disciplina delf'utilizzo delle restanti risorse destinate alte politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produtiivita

ART. 4
Utilizzo del fonde

Le parti, avendo il CCNL del 31.7.2008 confermate il CCNL del 22.1.2004 che apportava modificazioni ed
integrazioni alla disciplina dell'art. 17 del CONL del 1.4.1999, convengono che la ripartizione del totale delle risorse,
rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennitd di comparto e di quello relativo alle progressioni
orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in




applicazione della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa negli anni precedenti ed integralmente
confermata, risulta per 'anno 2015 cosl suddiviso tra | diversi istituti:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL. 2002/2005

Finalita dei compenso Risorse assegnate
Compenso per attivita disagiate Art, 17, comma 2, lett. &) € 500,00
Indennita di turno Art. 17, comma 2, lett. d € 20.000,00
Jindennita di rischic Art. 17, cornma 2, leit. d € 2.400,00
indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett. d € 5.500,00
Indennita di maneggio valori Art. 17, comma 2, lett, d € 1.300,00
inci_ennité per orario ordinario estivo, notturno ed R € 0.00
lestivo-notturno Art. 17, comma 2, lett. d '
Compenso per specifiche responsabilita Art. 17, comma 2, lett. ) € 5.957.00
Compenso per particolari responsabilita Art. 17, comma 2, lett. i) € 1.067,00
Indennita di dire_azion'e o di staff (ex 8 ¢.f.) per il personale non titolare di o '€ 000
osizione organizzativa J
Retribuzione di posizione e di risultato Art. 17, comma 2, lett. ©) € 0,00
Progressione economica orizzontale per I'anno in corso € 8.500,00
Risorse che. speciﬁchek disposizioni di legge destinano all'incentivazione B €000
della prestazione e del risultato Art. 17, comma 2, left. g) '
Risorse destinate al messi notificatori € 0,00
incentivazione delfla produttivita e miglioramento dei servizi € 95.052,78
TOTALE 140.276,78

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate
in aumento delle risorse dell'anno successivo.

ART. 5
Risorse destinate ad incentivare Ia produttivits ed il miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi sono quantificate in € 95.052,78 di cui €
19.600,00 destinati ai progefti ed € 75.452,78 afla produttivitd individuale, per le quali si rimanda al Sistema di
valutazione della performance approvata dall' Ente,

Toscolano Maderno {BS), ‘Q_!LO}%%

LA DELEGAZIONE D) PARTE PUBBLICA:
IL SEGRETARIO COMUNALE

Caldana Eligio___ = -

(Dott.ssa Edi Eabris)
7 7/ 2/ :
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: 5l e, %

15 FF Pardi Carlo M Cwé”’
%xa L TP CGic

Bertolasio Ivan M C__;__
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APPENDICE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2017
INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE — ART.113, COMMA 2, DLGS 50/2016

Visto if contratto decentrato sottoscritto in data 11/10/2017:

* Tenuto conto delle deliberazione n 7 e 24 del 2017 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, che
stabifiscono che “gli incentivi per funzioni tecniche di cul ati'art, 113, comma 2, del D.lgs. n.50 del 18/04/2018,
s0n0 da includere del tetto dei trattamenti accessor! di cui all'art.1 comma 236 della L.208/2015 (legge di
stabliita 2016), posto che gli stessi si configurano, in maniera inequivocabile, come spese di funzionamento e,

dunque, come spese correnti e, guindi, di persenale:

¢ Considerato che a seguitc di un eventuals inserimento di tali incentivi nel tetto del fondo per ia contrattazione

decentrata, risullerebbe obbiigatorio it conseguents taglio di altre risorse destinate at firanziamento della
produttivita collettiva, in modo da consentire if rispetto de! tetto massimo di spesa det 2016:

Considerata la pesante ricaduta che if suddetto inserimento avrebbe sulle risorse decentrate di tutto it
personale del Comune per I'anno in COrsg,

cast: appalti di forniture e servizi di importo superiore a 500.000,00 euro ovvers di particolare complessita,

anche per necessita dj apporti plurispecialistici o per fa presenza d: elementi di particolare innovazione,

ovvero per la non soslenibilita organizzativa);

¢ Preso atto che per 'anno 2017 non & stato adottato il regolaments comunate per la costituzione e ripartiziona

det fondo per la progettazione Vinnovazione;
SI CONCORDA E Si DISPONE

che, in assenza di regolamento non sia possibile erogare gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art, 113,

comma 2 del D lgs. 50/2016 e, di conseguenza, di non appostare nel fondo 2017 somme a lale litolo.

Di demandare all'anno 2018 la definiziane di tale istituto, in attesa df una norma legisiativa di interpretazione

autentica e dell'adozione di specifico regolamento da parte dell'ente.
LA DELEGAZIONE [ PARTE PUBBLICA: i QTP
Il Segretario Comunale Dot ssa Edi Fabris ¢ (AA ?\!' im

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Pardi Carlo é ?ﬁ;)-’/ax

. o s
Bertolasio lvan %M L

Butiurini Francesca (£P CGIL)

LE RR.$5.UU. INTERNE A
Caldana Eligio (&

LE RR.55.PROVINCIALI

Poliini Gianmarco [CISL FP)
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